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Interni Pravilnik o ureditvi in evidentiranju delovnega &asa delavcev Osnovne 3ole in vrtca Duplek
je pripravljen na osnovi:

Na podlagi dolo¢il 5. ¢lena prehodnih dolo€b Sprememb in dopolnitev Kolektivhe pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Ur. | RS, 3t. 45/17).

Zakonom o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PF-F,
52/16 in 15/17-odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 -
odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1), v nadaljevanju ZDR-1.

Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. list RS, st. 16/07 — UPB, 36/08,
58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16
— popr. in 25/17 — ZVaj).

Zakona o evidencah na podroéju dela in socialne varnosti (Uradni list RS, 3t. 40/06 in 50/23), v
nadaljevanju ZEPDSV, in dosedanjega internega Pravilnika o ureditvi delovnega Casa delavcev na
OS Duplek (20. 8. 2018).

PRAVILA
O UREDITVI IN EVIDENTIRANJU
DELOVNEGA CASA

1 SPLOSNE DOLOCBE

Ta pravila veljajo za delavce, ki delajo v 3oli z vrtcem (v nadaljevanju: 3ola), ne glede na dolZino sklenjenega
delovnega &asa oziroma ne glede na to, ali imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ali dolocen
cas.

Dolocbe teh pravil veljajo tudi za vse delavce iz drugih zavodov, ki dopolnjujejo uéno obveznost, za dijake
oziroma &udente, ki opravljajo prakti€no delo, ter za pripravnike (v nadaljevanju: delavci).

Pred zatetkom Solskega leta ravnatelj dolo¢i letni razpored delovnega Casa vseh zaposlenih in o tem obvesti
delavce in sindikat.

Pravilnik o evidentiranju delovnega ¢asa zaposlenih na 0S in vrtcu Duplek ureja delovni ¢as in izrabo
delovnega &asa zaposlenih tako, da podrobneje doloca:

e razporeditev delovnega Casa,

e nacdin evidentiranja izrabe delovnega ¢asa.

1.1 Delovnicas

Delovni &as je efektivni delovni &as, €as dnevnega odmora med delom in &as upraviCenih odsotnosti z dela
v skladu z zakonom (ZDR-1) in kolektivno pogodbo (KPVIZ).

1.2 Efektivni delovni Cas

Efektivni delovni &as je vsak ¢as, v katerem delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago delodajalcu in
izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

1.3  Polni delovni ¢as

Polni delovni &as traja 40 ur tedensko in predstavlja tisti delovni ¢as, v katerem je delavec praviloma dolzan
opravljati delo in hkrati pomeni osnovo za dolocanje obsega delav€evih pravic in obveznosti, ne glede na
morebitno razporeditev delovnega ¢asa med letom.



V polni delovni cas se $teje tudi ¢as, ko delavec:
- sodeluje v organih upravljanja zavoda (v svetu zavoda) kot predstavnik zaposlenih
- sodeluje v strokovnih organih zavoda (60. &len ZOFVI)

V delovni as zaposlenih se $teje tudi ¢as prevoza med razli¢nimi lokacijami (¢as prevoza med mati¢no $olo
in POS — po tistem, ko delavec e pride na delo).

Polni delovni ¢as je praviloma razporejen na pet dni v tednu, lahko pa je polni delovni ¢as s pogodbo o
zaposlitvi razporejen tudi na $tiri delovne dni.

1.4 Krajsi delovni ¢as

Krajsi delovni ¢as je Cas, ki je krajsi od polnega delovnega ¢asa. Delavec ima vse pogodbene in druge pravice
in obveznosti iz delovnega razmerja in jih uveljavlja sorazmerno delovnemu &asu.

1.5 Deljen delovni ¢as

Za deljen delovni ¢as se uposteva ¢as, ko prekinitev traja 2 uri ali veé.
V primeru posebnih okoli$¢in lahko ravnatelj razporedi delo v deljenem delovnem ¢asu kot dopoldansko in
popoldansko delo.

1.6 Premakljivi delovni ¢as

Posameznim delavcem, ki nimajo uéne obveze, lahko ravnatelj dolo¢i premakljivi zacetek in konec
delovnega Casa najvec za eno uro dnevno.

Delavec si lahko v okviru premakljivega delovnega ¢asa razporeja polni delovni ¢as v posameznem tednu
tako, da ta traja 40 ur tedensko.

1.7 Zacetek in konec delovnega ¢asa

Delavci evidentirajo prihod na delo najve¢ 30 minut pred zaCetkom opravljanja dela in odhod z dela
najvec 30 minut po zaklju¢ku opravljanja dela.

Delavci v 3oli opravljajo delo praviloma med 7. in 15. uro, razen &e je za posamezne skupine delavcev
dolocen drugacen zacetek in konec delovnega ¢asa.

Drugacen zacetek in konec delovnega ¢asa je dologen za delavce v kuhinji, ki delo praviloma opravljajo
med 6. in 14. uro, za Cistilke in &istilce, ki delo praviloma opravljajo v popoldanskem ¢asu med 14. in 22.
uro, hidnike, ki delo opravljajo med 6. in 14. uro, in uciteljev, ki izvajajo jutranje varstvo, katerih delovni
¢as se zatne ob 6.20.

Uditelji za¢nejo delo opravljati v skladu z obveznostjo pouka po urniku, dodeljenih nadome3éan;,
spremstva in drugih nalog v skladu z Individualnim letnim delovnim naértom.

1.8 Odmor za malico
Pravica do odmora med delovnim &asom je urejena v 154. &lenu ZDR-1.

1. Med dnevnim delom ima delavec, ki dela polni delovni &as, pravico do odmora, ki traja 30 minut.
Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as v skladu s 65. ali 67. ¢lenom tega zakona, vendar najmanj $tiri
ure na dan, ima pravico do odmora med dnevnim delovnim ¢asom v sorazmerju s ¢asom, prebitim
na delu.

3. DolZina odmora se v primeru neenakomerne razporeditve ali zacasne prerazporeditve delovnega
¢asa doloci sorazmerno dolZini dnevnega delovnega &asa.

4. Odmor se lahko dolodi Sele po eni uri dela in najkasneje eno uro pred koncem delovnega ¢asa.

5. Cas odmora med dnevnim delom se viteva v delovni Cas.




e Predvsem tehniéno-administrativni delavci imajo enakomerni delovni &as, in sicer 8 ur na dan, in
imajo v tem ¢asu predviden strnjen 30-minutni odmor za malico, ki ga praviloma koristijo med 10
in 11. uro dopoldne in med 17. in 18. uro popoldne.

e Vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic imajo enakomeren delovni ¢as, kjer znotraj delovnega
procesa, predvsem v ¢asu ko otroci po€ivajo, tj. v ¢asu izvajanja so¢asnosti med 10.00 in 10.30 uro
in med 12.00 in 12.30 uro, izrabijo &as za odmor; odmor je lahko tudi v ve( krajsih etapah.

e Dol¥ina odmora se v primeru neenakomerne razporeditve delovnega ¢asa, kamor sodijo ucitelji, ali
zalasne prerazporeditve delovnega ¢asa doloci sorazmerno dolZini delovnega ¢asa. Ucitelji izrabijo
odmor v veé delih, praviloma med glavnim odmorom, med krajSimi 5-minutnimi odmori ali med
uro, ko nimajo pouka.

Delavcu, ki pa dela krajsi delovni €as (a najmanj Stiri ure dnevno), pa pripada odmor med delovnim ¢asom
v sorazmerju s ¢asom, ki ga prebije na delu. Na primer delavec, ki dela 4 ure na dan, ima pravico do 15-
minutnega odmora.

Sklep Vrhovnega sodié€a Republike Slovenije VIII Ips 54/2021 z dne 1.2.2022 v obrazloZitvi sodisca
pojasnjuje, da &éas odmora v ZDR-1 ni doloéen v nepretrganem trajanju in se lahko doloci tudi v vec delih,
saj je smisel odmora predvsem v tem, da se delavcu omogod¢i krajsi premor (ali ve¢ premorov) med delom
in s tem povrnitev nekaterih psihofizinih sposobnosti.

1.9 Referenéno obdobje

Referenéno obdobje v 3oli je obdobje tekofega 3olskega leta, to je &as od 1. septembra v tekocem
koledarskem letu do 31. avgusta v naslednjem koledarskem letu (3olsko leto).

Pri neenakomerni razporeditvi delovnega ¢asa se upo3teva polni delovni Cas kot povpretna delovna
obveznost v 12 mesecih tekocega Solskega leta.

1.10 Ure, ki se Stejejo v redni delovni ¢as

V redni delovni ¢as se Stejejo:
e ure prisotnosti na delu,
¢as odmora,
letni dopust,
drZavni prazniki in drugi z zakonom doloceni dela prosti dnevi,
ure odsotnosti z dela s pravico do nadomestila place,
ure za ¢as usposabljanja in izpopolnjevanja.

2  RAZPOREJANJE DELOVNEGA CASA

Dolotilo o dnevnem ali tedenskem delovnem ¢asu in o razporeditvi je obvezna sestavina pogodbe o
zaposlitvi, v skladu z ZDR-1 in s kolektivno pogodbo (KPVIZ).

Pri razporejanju delovnega &asu je potrebno spoStovati dolocbe o ustreznih pocitkih delavcev, tako
dnevnih, tedenskih in letnih.

2.1 Letni razpored delovnega €asa zaposlenih

Zaradi narave in organizacije dela oziroma potreb delovnega procesa ravnatelj pred zaCetkom Solskega leta
na podlagi predloga letnega delovnega nacrta Sole (LDN) dolo¢i letni razpored delovnega Casa za vse
zaposlene z upostevanjem:

-



e 3olskega koledarja, ki ga za vsako %olsko leto predpiSe pristojni minister,
® dodatnih nalog, opredeljenih z letnim delovnim naértom %ole in vrtca pri Soli,
e dodatne obveznosti, opredeljene z vzgojnim nacrtom Sole.

O letni razporeditvi delovnega ¢asa ravnatelj pisno obvesti pred zatetkom pouka:
e delavce (npr. na delovnem sestanku, oglasnem mestu v poslovnih prostorih %ole ali z uporabo
informacijske tehnologije) in
e sindikat Sole.

Ce sindikat oziroma svet delavcev tako zahteva, ga mora delodajalec enkrat letno obvestiti:
® o izrabi delovnega Casa, upostevaje letni razpored delovnega ¢asa,
® o opravljanju nadurnega dela oziroma
® 0 zacasni prerazporeditvi delovnega ¢asa.

2.1.1 Tedenski in dnevni delovni ¢as
V okviru tedenske razporeditve delovnega ¢asa morajo delavci opraviti povpreéno 40 ur tedensko oziroma
tedensko delovno obveznost, dologeno s predpisi in kolektivno pogodbo.

Tedenska delovna obveznost, dolo¢ena v prejSnjem odstavku, pomeni opravljen polni delovni &as.

Polni delovni ¢as delavca praviloma traja 8 ur na dan in ne sme presegati 10 ur. Dnevni delovni &as za
delovna mesta je praviloma dolo¢en s hi¢nim redom.

2.1.2 Enakomerna razporeditev delovnega &asa

Pri enakomerni razporeditvi traja polni delovni &as 40 ur na teden in je obicajno razporejen:
® petdnina teden po 8 ur na dan,
® lahko pa $tiri dni v tednu po najve¢ 10 ur na dan.

2.1.3 Neenakomerna razporeditev delovnega ¢asa
Delovni Cas je lahko neenakomerno razporejen ali za¢asno prerazporejen v primerih, ko to narekujejo
objektivni, tehnicni ali organizacijski razlogi.

Delovni ¢as se v 3oli neenakomerno razporedi tako, da delavci v asu pouka izvajajo delo v posameznem
delovnem tednu praviloma v vedjem obsegu od polnega delovnega ¢asa 40 ur, vendar najvec 56 ur na
teden. Lahko pa opravljajo delo tudi ob sobotah in nedeljah, ¢e je tako dolo¢eno z letnim delovnim naértom.

Ravnatelj mora organizirati delo tako, da je ob izteku referenénega obdobja povpreéni polni delovni &as
izravnan.

2.1.4 Zacasna prerazporeditev delovnega ¢asa

Zaradi potreb uporabnikov ter organizacije dela lahko ravnatelj z odredbo med 3olskim letom za&asno
prerazporedi predhodno doloéeno letno razporeditev delovnega casa, ne glede na to, ¢e ima delavec
enakomerno ali neenakomerno razporejen delovni &as.

Ravnatelj lahko uporabi institut zacasne razporeditve delovnega ¢asa v primerih:

® nadome3¢anja nepriakovane odsotnosti strokovnih delavcev od pouka ali vzgojnega dela, ko po
ZDR-1 ne sme uvesti nadurnega dela, ker je delo mo#no opraviti v polnem delovnem €asu z ustrezno
organizacijo in delitvijo dela ter razporeditvijo delovnega Casa;

® izvajanja posameznih naknadno dologenih aktivnosti z uéenci in otroki v strnjenem celodnevnem
Casu ali v trajanju ve¢ dni;

e izvedbe dela, ki mora biti opravljeno brez prekinitve oziroma dolocenega dne aliv doloéenem roku;

® izjemnih okoli3¢in, ki jih mora 3ola izvesti v doloéenem terminu dneva ali ve& dnevih;

e (e je s tem moZno organizirati ucinkovitejSo izrabo delovnega ¢asa.

o




Ravnatelj pisno odredi zaasno prerazporeditev delovnega Casa, v nujnih primerih pa tudi ustno.
V odredbi opredeli:

e ¢as trajanja zalasne prerazporeditve delovnega Casa;

e tedensko obveznost delavca, da dela v posameznem dnevu ve¢ ali manj kot 8 ur na dan.

V primeru zagasne prerazporeditve delovnega ¢asa mora ravnatelj o tem pisno obvestiti delavca najman;j
en dan pred prerazporeditvijo delovnega Casa.

Pri zatasni prerazporeditvi polnega delovnega Casa delovni Cas ne sme trajati vec kot 56 ur na teden.

2.2 Nadurno delo

Nadurno delo predstavlja za delavca delo preko polnega delovnega Casa, ki ga ravnatelj odredi v pisni obliki,
praviloma pred zacetkom dela, v nujnih primerih pa tudi ustno.

Nadurno delo se po dolo¢ilih zakona ne sme uvesti, ¢e je delo mozno opraviti:
e v polnem delovnem Casu,
e z ustrezno organizacijo in delitvijo dela,
e zrazporeditvijo delovnega Casa,
e 7 zaposlitvijo novih delavcev.

Nadurno delo lahko traja najve¢ osem ur na teden, najvec 20 ur na mesec in najvec 170 ur na leto. Delovni
dan lahko traja najvec 10 ur.

S soglasjem delavca lahko traja tudi preko letne asovne omejitve, vendar skupaj najvec 230 ur na leto.

Ce delavec pisno ne soglasa in odkloni nadurno delo, ne sme biti izpostavljen neugodnim posledicam v
delovnem razmerju.

2.3 Omejitev dela preko polnega delovnega ¢asa

Ravnatelj ne sme naloZiti dela preko polnega delovnega Casa:

e delavcu/delavki, ki neguje otroka, starega do treh let (lahko samo s predhodnim pisnim soglasjem);

e delavki v Zasu nosetnosti in e eno leto po porodu oziroma ves cas, ko doji otroka, Ce iz ocene
tveganija zaradi takega dela izhaja nevarnost za njeno zdravje ali zdravje otroka;

e delavcu/delavki, ki neguje in varuje otroka, mlajsega od sedem let ali hudo bolnega otroka, ali
otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo v skladu s predpisi, ki urejajo druzinske prejemke, ¢e
¥ivi sam z otrokom (lahko samo s predhodnim pisnim soglasjem;
starej$emu delavcu/delavki (lahko samo s predhodnim pisnim soglasjem);
delavcu/delavki, ki $e ni dopolnil/a 18 let starosti;

e delavcu/delavki, kateremu bi se po pisnem mnenju izvajalca medicine dela, oblikovanem ob
upostevanju mnenja osebnega zdravnika, zaradi takega dela lahko poslab3alo zdravstveno stanje;

o delavcu/delavki, ki ima polni delovni &as kraj3i od 36 ur na teden zaradi dela na delovnem mestu,
kjer obstajajo ve&je nevarnosti za poskodbe ali zdravstvene okvare v skladu z zakonodajo;

e delavcu/delavki, ki dela kraj$i delovni &as v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali drugimi predpisi.

2.4 Preseiek delovnihur

Presezek ur je razlika med mesecno delovno obveznostjo, doloeno na podlagi 40-urnega polnega
delovnega ¢asa v tednu, in dejansko opravijenimi urami dela v doloenem mesecu.

Delavci presezek ur:
e praviloma izravnajo na koncu referentnega obdobja;
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koristijo v ¢asu Solskih poéitnic, ko nimajo drugih delovnih obveznosti po urniku oziroma LDN;
® po dogovoru z ravnateliem iziemoma izkoristijo v obliki prostih ur ali kot proste dni v ¢asu pouka
tako, da ni oviran delovni proces.

Ce 3ola v ¢asu referentnega obdobja ne poskrbi za izravnavo ur in ima delavec vigek delovnih ur, se te ure
Stejejo kot nadure.

2.5 Dezurstvo

DeZurstvo je poseben delovni pogoj, ko mora biti delavec prisoten v 3oli ali na delovhem mestu, na katerem
se izvajajo Solske dejavnosti, da ob nastopu nujnega dela lahko to delo opravi. Cas dezurstva se Steje v
delovni ¢as.

Ravnatelj ali od njega poobla3ena oseba ureja deZurstvo z vnaprej dolofenim razporedom.

2.6 Stalna pripravijenost

Stalna pripravijenost ali neaktivni del deFurstva pomeni dosegljivost delavca izven njegovega delovnega
casa.

Delavcu se ¢as stalne pripravljenosti ne Steje v delovni ¢as.

2.7 Delo v popoldanskem ¢asu

Za delo v popoldanskem &asu se $teje delo delavca, ki opravi najmanj 60 % celotne meseéne ali 80 % celotne
tedenske obveznosti med 13. in 20. uro oziroma v vrtcu med 12.00 in 22.00 uro.

Zgornji odstavek ne velja za delavce, ki izvajajo podaljSano bivanje ter pedagosko in drugo strokovno delo,
ki se konca do 16. ure.

2.8 Dodatno delo v primeru naravne ali druge nesrece

Dodatno delo v primerih naravne ali druge nesrege je oblika dela preko polnega oziroma dogovorjenega
delovnega ¢asa.

Delavec, kiima sklenjeno pogodbo o delu s polnim ali krajsim delovnim ¢asom, je dolZan opravljati dodatno
delo samo v primeru:

® naravne nesrece (potres, poplava, veliko neurje),

® druge nesreCe (poZar, eksplozija, epidemija),

® ko se ta nesreCa neposredno pri¢akuje.

Tako delo lahko traja, dokler je nujno, da se resijo &lovedka Zivljenja, obvaruje zdravje ljudi ali prepre¢i
materialna skoda.

2.9 Delo ob prazniku in drugem z zakonom dolocenem dela prostem dnevu

Delavcu, ki dela na dan praznika ali na drugem z zakonom dolo¢enem dela prostem dnevu in prejme za
opravljeno delo tudi plagilo ter dodatke v skladu s KPJS in se ¢as ne Steje kot presezek ur.

2.10 Preracun delovnega €asa ob prenehanju delovnega razmerja

Delavcu, ki po pogodbi o zaposlitvi za doloéen &as opravlja delo v neenakomerni razporeditvi delovnega
Casa brez presledka najmanj tri mesece v letu in pri tem opravi vec ur, kot je doloéeno za delo s polnim
delovnim ¢asom, se na njegovo zahtevo ure preracunajo v delovne dni s polnim delovnim &asom.

Delavcu, ki po pogodbi o zaposlitvi za nedolo&en &as opravlja delo v neenakomerni razporeditvi delovnega
Casa ali zacasni prerazporeditvi delovnega &asa in ki v éasu pred prenehanjem delovnega razmerja med

Q=




%olskim letom opravi ve€ ur dela, kot je doloceno za delo s polnim delovnim ¢asom, se na njegovo zahtevo
ve¢ opravljene ure preracunajo v delovne dni s polnim delovnim ¢asom.

lzracunani delovni dnevi se $tejejo v delavéevo delovno dobo tako, kot Ce bi jih prebil na delu. Pri tem
skupna delovna doba v referenénem obdobju ne sme presegati 12 mesecev.

3  DELOVNA OBVEZNOST

Delovno obveznost zaposlenih dolo&ajo predpisi, ki urejajo podrogje delovnih razmerij, kolektivne pogodbe
in ta pravila.

3.1 Delovna obveznost in delovni Cas uciteljev

Obseg in razporeditve del in nalog v skladu s pogodbo o zaposlitvi uciteljev se za referencno obdobje (3olsko
leto) dolodi z individualnim letnim delovnim nacrtom.

Delovna obveznost utiteljev je opredeljena v dologilu 119. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobraZevanja (v nadaljevanju: ZOFVI) in obsega:
e tedensko uéno obveznost, doloeno z zakonom (pouk in druge oblike organiziranega dela z ucenci),
e pripravo na pouk (sprotna vsebinska in metodicna priprava, priprava didakticnih pripomockov),
e popraviljanje in ocenjevanje izdelkov (izdelki, ki so zakonsko obvezni in izdelki, ki so v naprej
dogovorjeni s Solo),
e drugo delo, potrebno za uresnicitev izobraZevalnega programa.

3.1.1 Individualni letni delovni nacrt uciteljev
Pred zaetkom 3olskega leta ravnatelj na podlagi predloga letnega delovnega nacrta Sole (LDN) za novo
%olsko leto sprejme individualni letni delovni nacrt za vsakega ucitelja (v nadaljevanju: iLDN), v katerem
opredeli:

e obseg in razporeditve del in nalog v skladu s pogodbo o zaposlitvi,

e razporeditev delovnega ¢asa (neenakomerno, enakomerno),

e delovne dneve pouka.

3.1.2 Struktura delovne obveznosti uciteljev

I. STEBER - tedenska uéna obveznost uciteljev

Utiteljem, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as, se za izvedbo utne obveznosti,
priprav na pouk, popravljanja in ocenjevanja izdelkov prizna v tednih trajanja pouka 33 ur na teden.

V okvir 33 ur sodi tudi tedenska u¢na obveznost uciteljev:

e najvec 22 ur oziroma v oddelkih podaljSanega bivanja in v bolnidni¢nih oddelkih najvec 25 ur,

e povetana tedenska u¢na obveznost za najvec 5 ur ali zmanjsana tedenska u¢na obveznost, ne vec
kot 3 ure,

e zmanjiana tedenska uéna obveznost za 2 uri utiteljem s 35 leti delovne dobe oziroma s 30 leti
delovne dobe za 7enske, od tega najmanj 25 let oziroma 20 let v vzgoji in izobraZevanju za Zenske,

e v primerih in pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in
izobraZevanja, ter v primeru, ko utitelj nadomesca krajo zafasno odsotnost ucitelja in se
nadomes&Zanje izvaja kot ura pouka, je dopustno ucitelju dolotiti ure dodatne tedenske ucne
obveznosti.

Uéna obveznost dnevno ne sme presegati 7 ur pouka.

Nabor del in nalog, ki obsega tedensko u&no obveznost, je naveden v Prilogi 1, ki je sestavni del teh pravil.
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Il. STEBER - druga dela skupna vsem uciteljem

Drugo delo, potrebno za uresnicitev izobraZevalnega programa, obsega dela in naloge, ki so skupna vsem
uciteljem, in lahko trajajo najmanj 150 in najve¢ 180 ur.

Letni razpon ur za vse naloge II. stebra, kakor tudi obseg ur za posamezne naloge v II. stebru se uciteljem
doloca individualno.

Nabor del in nalog, ki obsega skupna dela vsem u€iteljem, je naveden v Prilogi 2, ki je sestavni del teh pravil.
Il. STEBER - druga dela do zapolnitve polne delovne obveznosti uciteljev

Uditelji izvajajo tudi druga dela in naloge, potrebne za uresnicitev izobraZevalnega programa, ki se do
zapolnitve polne delovne obveznosti ucitelja dolocijo v individualnem letnem delovnem naértu.

V lIl. steber sodijo tista dela in naloge uciteljev, ki so potrebne za uresnicitev izobraZevalnega programa in
ne sodijo v . ali Il. steber.

Nabor del in nalog, ki obsega druga dela do zapolnitve poine delovne obveznosti uiteljev, je s primeri
naveden v Prilogi 3, ki je sestavni del teh pravil.

Letni obseg ur za naloge in dela iz lll. stebra predstavija razliko do zapolnitve polne delovne obveznosti
uditeljev.

3.1.3 Razporejanje in prerazporejanje delovnega ¢asa in delovna obveznost uciteljev

Neenakomerna razporeditev delovnega ¢asa
Delovni ¢as uiteljev je neenakomerno razporejen. Ob izteku referen¢nega obdobja uciteljeva povprecna
tedenska delovna obveznost ne sme presegati 40 ur.

Pri neenakomerni razporeditvi delovnega casa se uposteva polni delovni €as kot povprecna delovna
obveznost v referenénem obdobiju.

Nacrtovanje in spremljanje uciteljevega dela
Ravnatelj z iLDN nacCrtuje in organizira delo oziroma delovno obveznost uCiteljev tako, da je ob izteku
referencnega obdobja povpre¢ni polni delovni &as izravnan.

Ravnatelj redno spremlja izvajanja uiteljevih nalog iz iLDN zaradi laZjega ugotavljanja izpolnjevanja
delovnega Casa.

Polni delovni ¢as uéiteljev ne sme biti razporejen na manj kot $tiri dni v tednu oziroma ve¢ kot pet
zaporednih dni v tednu, razen &e dela ni mogoce organizirati drugace zaradi nemotene izvedbe vzgojno-
izobraZevalnega dela in je tako doloceno v letnem delovnem naértu Zole.

Pri neenakomerni razporeditvi ali za&asni prerazporeditvi delovnega ¢asa uciteljeve tedenske uéne
obveznosti (dolo¢ene z zakonom, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobraZevanja), ni dopustno
neenakomerno razporediti.

Ravnatelj po koncu referenénega obdobja obvesti ucitelje o izrabi delovnega &asa, upostevaje letno
razporeditev in zaCasne prerazporeditve delovnega &asa, in o obsegu ur nadurnega dela.

Zacasna prerazporeditev delovnega ¢asa
V primeru zafasne prerazporeditve delovnega &asa, ki odstopa od iLDN ucitelja, mora ravnatelj o tem pisno
obvestiti ucitelja najmanj en dan pred prerazporeditvijo delovnega &asa.
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Dodatna dela
Dodatna dela in naloge, ki jih je uitelj na podlagi pisnega dogovora pripravljen opravljati v okviru svojega
rednega delovnega Casa, vendar nad oziroma poleg obsega del in nalog, doloCenih z iLDN, se ucitelju
dodatno plaajo in ne sodijo v nobenega izmed treh stebrov (npr. interesne dejavnosti, ki se plaCujejo po
realizaciji, jutranje varstvo kot nadstandard, varstvo vozatev, DSP uéna pomo¢, pomo¢ ucencem tujcem,
beguncem ...).

3.1.4 Nadomeséanje kraj$e odsotnosti ucitelja
Nadomes¢anje kraj$e odsotnosti ucitelja se lahko izvaja kot:
1. ure pouka,
2. izvajanje drugega dela z uenci v oddelku.

Ravnatelj je dolZan organizirati nadomes¢anja tako, da zagotavlja:
e nemoten pouk uencem,
e realizacijo predvidenega obsega ur posameznega predmeta v skladu s predmetnikom.

Za ure pouka 3ola vodi evidenco.

Nadomescanje kot ura pouka

Utitelju se ura pouka za nadome3¢anje doloci kot dodatna tedenska u¢na obveznost, Ce:
e je strokovno usposobljen za predmet v kateremkoli oddelku,
e Ze niizpolnil 5 ur Ze dologene dodatne tedenske uéne obveznosti.

Nadomes¢anije, ki se izvaja kot pouk, se ulitelju:
e dolo¢i kot ura dodatne tedenske u¢ne obveznosti,
e $teje v kvoto 33 ur in se upo3teva v kvoti 5 ur dodatne u¢ne obveznosti,
e plata kot ura dodatne tedenske ucne obveznosti.

Dodatna tedenska u&na obveznost ni delo preko polnega delovnega Casa.

Pri organizaciji nadomes¢anj, ki se izvedejo kot pouk, mora ravnatelj upoStevati, da dnevna u¢na obveznost
utitelja ne sme presegati 7 ur pouka.

Nadome$¢anja ur pouka se ne nacrtuje v iLDN uCiteljev.

Nadomestanje drugega dela z ucenci v oddelku
Drugo delo z u€enci v oddelku lahko izvede vsak strokovni delavec (ravnatelj, uditelj, laborant, svetovalni
delavec, knjiznicar ...), ki izpolnjuje pogoje za delo v osnovni Soli.

Kot drugo delo z u¢enci v oddelku se smatra v primeru, ko:
e nina razpolago strokovno usposobljen utitelj za dolocen predmet,
e ima utitelj, ki je na razpolago, Ze dodeljenih 5 ur dodatne tedenske ucne obveznosti.

Ure drugega dela z ufenci v oddelku, izvedene z nadomescanjem, so placljive (vrednotenje ur
nadomestanja pouka se vodi po navodilih Ministrstva za Zolstvo in $port) oz. neplacljive in se vodijo v llI.
stebru kot »drugo delo po navodilu delodajalca«.

Nadomes&anja drugega dela z ucenci se ne nacrtuje v iLDN uciteljev.

3.1.5 Delo utiteljev izven prostorov Sole

Uitelj, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as, lahko opravlja delo izven Sole po lastnem
¢asovnem razporedu v obsegu najvec 10 ur tedensko, v okviru 33 ur tedenske uéne obveznosti ucitelja (1.
steber) in ob upostevanju organizacije dela 3ole.
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Ucitelji, ki Zelijo, lahko opravijo 10 ur dela:
e v celotiizven Sole,
® del urizven 3ole in preostali del v oli,
e vcelotivsoli.

Ucitelj, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za krajsi ¢as od polnega delovnega ¢asa, lahko opravi izven
prostorov Sole le sorazmerni del od predvidenih 10 ur.

Ucitelj pisno obvesti ravnatelja, da bo del delovne obveznosti, ki obsega pripravo na pouk, popravljanje in
ocenjevanje izdelkov ali iziemoma tudi druga dela in naloge, za katere je tako dolo¢eno v individualnem
letnem delovnem nacrtu, v tednih trajanja pouka opravljal izven $ole oziroma v %oli.

Pisno obvestilo velja do preklica.

Uditelj, ki opravlja delo izven $ole, mora priti v 3olo ali se udeleZiti sestankov, konferenc ali drugih vnaprej
dolocenih aktivnosti tudi ob dnevih, ko bi sicer opravljal delo izven 3ole oziroma &e gre za nujne ali
neodloZljive zadeve.

Za Cas opravljanja dela izven $ole ucitelju ne pripadajo dodatki za delo v manj ugodnem delovnem &asu,
razen Ce ravnatelj pisno odredi, da se mora dolo&eno delo opraviti:

e kot no¢no delo,

® delo v nedeljo ali na dan, ki je z zakonom dolocen kot dela prost dan.

Ucitelj, ki opravlja delo izven 3ole, je dol¥an upostevati pogoje za varno opravljanje dela.

Delo, ki ga ucitelj opravlja izven 3ole, ni delo na domu.

3.1.6 Zaposlitev uéitelja za krajsi delovni ¢as od polnega
Uditelju, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za krajsi ¢as od polnega delovnega ¢asa, se nacrtuje delo
sorazmerno obsegu delovnih ur v I. in Il. stebru.

Pri neenakomerni razporeditvi delovnega &asa ravnatelj odloci, katere naloge iz Il. stebra uitelj:
® izpolni v enakem obsegu kot ucitelji, zaposleni za polni delovni ¢as ali
e opraviv delnem obsegu ali
® nalog ne opravi.

3.1.7 Dopolnjevanje uéne obveznosti uéitelja na vet Solah
Pri dopolnjevanju mora ravnatelj upogtevati sklenjen sporazum med Solami in uciteljem.

Utitelju, ki dopolnjuje uéno obveznost na veé Solah, se nacrtuje delo sorazmerno obsegu delovnih ur na
posamezni 3oli tako, da skupaj ne preseze 33 ur.

Delovni &as in iLDN uditelja organizira ravnatelj, pri katerem je zaposlen, v sodelovanju z ravnateljem Sole,
na kateri dopolnjuje uéno obveznost.

3.1.8 Sklenitev pogodbe o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as z ve¢ Solami

Ce ima uditelj sklenjenih ve¢ pogodb o zaposlitvi za krajii delovni ¢as od polnega z vec Solami, se morajo
Sole in uditelj sporazumeti o delovhem Casu, o nacinu in sodasni izrabi letnega dopusta in o drugih
odsotnostih z dela.

Na podlagi sporazuma vsak ravnatelj razporeja in planira delovni ¢as in pripravi iLDN ucitelja, pri éemer
uposteva pogodbeni obseg delovnega &asa ucitelja v 3oli.
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3.2 Delovna obveznost in delovni Eas vzgojitelja in vzgojitelja predsolskih otrok — pomoénika
vzgojitelja v vrtcu pri osnovni Soli

Vzgoijitelj pred3olskih otrok in vzgojitel] pred3olskih otrok - pomo¢nik vzgojitelja morata:
e biti so¢asno prisotna v oddelku,
e prevzeti odgovornost za dejavnosti, ki jih izvajata z malcki/otroki, ne glede na to, ali gre za
nacrtovane dejavnosti, rutinske dejavnosti, dejavnosti na prostem, vkljucevanije v igro.

So&asna prisotnost vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja se:
e zagotavlja s sistemizacijo delovnih mest ob oblikovanju oddelkov,
e dolodiv skladu z veljavnimi normativi za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje.

So&asnost se ne izvaja v ¢asu pocitka otrok.

3.2.1 Delovna obveznost in delovni &as vzgojitelja predSolskih otrok
Tedenska delovna obveznost vzgojitelja, dologena v okviru zakona in kolektivne pogodbe, obsega 30 ur dela
z otroki.

Obseg in razporeditve del in nalog, v skladu s pogodbo o zaposlitvi vzgojitelja, se izratunava za referencno
obdobije (3olsko leto).

Delavci v vrtcu opravljajo delo praviloma med 6. in 16. uro, razen e je za posamezne skupine delavcev
dolo¢en drugacen zacetek in konec delovnega Casa.

3.2.2 Delovna obveznost in delovni &as vzgojitelja predSolskih otrok — pomoénika vzgojitelja
Tedenska delovna obveznost vzgojitelja pred3olskih otrok — pomocnika vzgojitelja, dolofenega v okviru
zakona in kolektivne pogodbe, obsega 35 ur dela z otroki.

Obseg in razporeditve del in nalog, v skladu s pogodbo o zaposlitvi vzgojitelja predSolskih otrok —
pomoénika vzgojitelja, se izracunava za referen¢no obdobje (3olsko leto).

Vzgoijitelje predolskih otrok — pomocnike vzgojitelja, ki izvajajo jutranji sprejem otrok in popoldansko

varstvo, katerih delovni ¢as se lahko zacne ob 6. in se lahko konca ob 16. uri.

3.3 Delovna obveznost in delovni ¢as drugih strokovnih delavcev

Obseg in razporeditve del in nalog v skladu s pogodbo o zaposlitvi drugih strokovnih delavcev se za
referenéno obdobije (3olsko leto) lahko dolo€i z iLDN.

Drugi strokovni delavci imajo enakomerno razporejen delovni ¢as, ki zna3a 8 ur dnevno.

Ce imajo drugi strokovni delavci neenakomerno razporejen ali zafasno prerazporejen delovni Cas, se
smiselno uporabljajo dolocbe o razporeditvi delovnega ¢asa uciteljev.

4 EVIDENTIRANJE DELOVNEGA CASA
Evidenca o izrabi delovnega asa se mora voditi za namene uveljavljanja pravic iz sistema socialnega

zavarovanja in socialnega varstva, za namen zagotavljanja statisticnega spremljanja ter za potrebe
in$pekcijskega nadzora.
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4.1 Vodenje evidenc o izrabi delovnega ¢asa zaposlenih

Sola vodi evidenco o delovnem &asu zaposlenih na osnovi dolo¢il Zakona o evidencah na podro¢ju dela in
socialne varnosti, v nadaljevanju: ZEPDSV (Uradni list RS, 3t. 40/06 in 50/23).

Evidenca o izrabi delovnega ¢asa se za&ne voditi za posameznega delavca z dnem, ko sklene pogodbo o
zaposlitvi oziroma s prvim dnem, ko po tej pogodbi priCne opravljati delo ali bi ga moral priceti opravljati.

V skladu z ZEPDSV-A (Uradni list RS, . 50/23) se razsirja nabor podatkov, ki jih mora delodajalec vpisovati
v evidenco o izrabi delovnega ¢asa, in sicer delodajalec dnevno vpisuje naslednje podatke (18. ¢len):
1. podatke o Stevilu ur,

2. skupno Stevilo opravljenih delovnih ur s polnim delovnim &asom in s krajSim delovnim ¢asom od
polnega, z oznako vrste opravljenega delovnega ¢asa,

3. opravljene ure v &asu nadurnega dela,

4. neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo place iz sredstev delodajalca, z oznako vrste
nadomestila,

5. neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo plaCe v breme drugih organizacij ali
delodajalcev in organov, z oznako vrste nadomestila,

6. neopravljene ure, za katere se ne prejema nadomestilo place,

7. Stevilo ur pri delih na delovnem mestu, za katera se Steje zavarovalna doba s povecanjem oziroma
na katerih je obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, z oznako vrste statusa,

8. (as prihoda na delo in odhoda delavca z dela,

9. izraba in obseg izrabe odmora med delovnim Casom,

10. opravljene ure v drugih posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa (zlasti
opravljene ure no¢nega, nedeljskega, izmenskega, prazni¢nega dela, dela v deljenem delovnem
Casu in druge oblike razporeditve delovnega ¢asa, dolocene z zakonom ali kolektivno pogodbo),

11. opravljene ure v neenakomerno razporejenem delovnem &asu ali v zagasno prerazporejenem
delovnem ¢asu in

12. tekodi seStevek ur v tednu, mesecu oziroma letu, iz katerega je razvidno referenéno obdobije, ki se
upo3teva za neenakomerno razporeditev in za zacasno prerazporeditev polnega delovnega &asa.

4.2  Evidentiranje delovnega ¢asa v Osnovni %oli in vrtcu Duplek
Delavci evidentirajo prihod na delo najve¢ 30 minut pred zaetkom opravljanja dela in odhod z dela najve¢
30 minut po zaklju¢ku opravljanja dela.

Delavci na predpisanem pisnem obrazcu in v obliki (evidencni list), ki ga je doloil delodajalec, dnevno
evidentirajo delovni &as, to je prihod na delo in odhod z dela, zasebne in sluzbene izhode, izrabo odmora
med delom.

Delodajalec na tak$en nacin evidentiranja delovnega ¢asa omogoc¢a delavcu pravico do sprotnega vpogleda
v podatke o izrabi delovnega ¢asa, ki je dolo&ena z ZEPDSV-A (Uradni list RS, t. 40/06 in 50/23).

Mapa z zbranimi pisnimi evidencami izrabe delovnega Casa se nahaja na dogovorjenih mestih v javnem
zavodu, to je v 3oli, POS in vrtcu ter dislociranih enotah vrtca, na nacin, ki je v vsakem trenutku na voljo

delodajalcu oz. in$pekcijskemu nadzoru.

Za izpolnitev obveznosti podaje pisnega obvestila o podatkih iz evidence o izrabi delovnega ¢asa za pretekli
mesec Steje tudi neposreden elektronski dostop delavca do evidence o izrabi delovnega &asa, ki ga
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zagotavlja delodajalec, hkrati pa ta neposredni elektronski dostop delavec uresnicuje brez prisotnosti
delodajalca (v kolikor bi se delodajalec v prihodnosti odlocil za vodenje EDC preko aplikacije eAsistent).

Napacno evidentiranje kot tudi pozabljeno dnevno evidentiranje katere od zahtev, ki se morajo obvezno
belesiti v evidenci o izrabi delovnega &asa, delavci Se isti dan vnesejo popravek oz. manjkajoce podatke
oz. javijo v tajnitvo. Naknadna sprememba podatka o izrabi delovnega €asa mora vsebovati tudi raziog
spremembe in &as vpisa spremembe.

Evidentirani delovni &as je podlaga za uveljavljanje pravice do placil (plage, nadomestila place), nadomestila
za prehrano med delom in povracila potnih strogkov (prevoz na delo, prevoz na sluzbeni poti) v skladu s
predpisi.

Vodenje evidenc ur nadomescanj
0 nadome&tanju vodi $ola evidenco o opravljenih urah:

e pouka, ki jih je opravil strokovno usposobljen utitelj, z manj kot 5 urami dodatne uéne obveznosti,
ki so pla¢ljive in se vodijo kot ure dodatne tedenske ucne obveznosti;

e drugega dela z u¢enci v oddelku, ki jih je opravil strokovni delavec (ravnatelj, ucitelj, laborant,
svetovalni delavec, knjizni¢ar ...), ki so placljive (vrednotenje ur nadomes&anja pouka se vodi po
navodilih Ministrstva za $olstvo in $port) oz. nepladljive in se vodijo v lil. stebru kot »drugo delo po
navodilu delodajalca«.

Evidenca nadome&&anj se lahko vodi na obrazcu, ki ga dolodi ravnatelj $ole. Evidenco vodi ravnatelj ali od
ravnatelja poobla$¢ena oseba za urejanje nadomescanj strokovnih delavcev.

Vodenje drugih evidenc
Zola vodi tudi evidence o opravljenih urah, ki so dolo¢ene individuaino vsakemu u€itelju oziroma drugim
strokovnim delavcem:

e izl stebra ( drugo delo, skupno vsem uciteljem, v obsegu od 150 do 180 ur),

e iz lll. stebra ( drugo delo, individualno doloeno).

Ravnatelj lahko zahteva od uciteljev in drugih strokovnih delavcev porodilo o realizaciji del in nalog ter
opravljenih urah iz Il. in lil. stebra, doloCenih v njihovih iLDN.

4.3 Sodelovanje s sindikatom

Sindikat pri delodajalcu, e ta ni organiziran, pa svet delavcev oziroma delavski zaupnik, lahko poda pisni
predlog ravnatelju za uvedbo elektronskega nacina vodenja evidence o izrabi delovnega ¢asa. Delodajalec
mora predlog obravnavati in se do njega opredeliti v 30 dneh od prejema.

Ce ravnatelj zavrne predlog iz prejSnjega odstavka, mora svojo odlo¢itev pisno utemeljiti, o zavrnitvi
predioga pa hkrati pisno obvestiti tudi in3pektorat, pristojen za delo. Predlog iz prej$njega odstavka se lahko
znova poda po preteku enega leta od pisne utemeljitve zavrnitve predloga.

Ravnatelj, ki ugodi predlogu za uvedbo elektronskega nacina vodenja evidence o izrabi delovnega Casa iz

prvega odstavka tega ¢lena, mora zaCeti voditi evidenco o izrabi delovnega ¢asa elektronsko v treh mesecih
od poteka roka iz prvega odstavka tega Clena.
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5 ZAKUUCNE DOLOCBE

Hranjenje evidenc
Evidence o delovnem ¢&asa se hranijo kot listina trajne vrednosti in jih je Sola dolZna predloZiti na zahtevo
pristojnega organa.

Dopolnitve akta in veljavnost
Spremembe in dopolnitve teh pravil se sprejmejo po enakem postopku kot ta pravila.

Ta pravila so bila po sprejetju objavljena na oglasni deski in posredovana preko e-poste zaposlenim dne 13.
novembra 2023 in se uporabljajo od 20. novembra 2023 dalje.

K predlogu tega pravilnika je reprezentativni sindikat zavoda pisno pozvan 13. novembra 2023 in podal
predhodno mnenje . novembra 2023.

Stevilka delov.: 007-1/2023/1
V Sp. Dupleku, 13. 11. 2023

Ravnatel;:
Tomaz Repensek, prof.

Priloge:

- Priloga 1

- Priloga 2

- Priloga 3

- Soglasje sindikata
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Priloga 1
Nabor del in nalog, ki obsega uéno obveznost skupaj s pripravo na pouk, popravljanjem in ocenjevanjem
izdelkov, v obsegu 33 ur —|. steber

pouk,

druge oblike organiziranega dela z u¢enci (npr.: dnevi dejavnosti, le za ucitelje razrednega ali
predmetnega pouka, ki izvajajo obvezni del programa ...),

priprave na pouk: letna priprava, sprotna vsebinska priprava, metodicna priprava, priprava
didakti¢nih pripomockov,

priprava na preverjanje in ocenjevanje in izdelava potrebnega gradiva,

popravljanje testov in drugih izdelkov u¢encev, poprava domacih nalog,

individualizacija in diferenciacija pouka,

vodenje obvezne dokumentacije,

naloge, ki v skladu z normativi pomenijo niZjo uéno obveznost utiteljev, razen nalog razrednika,
ostale aktivnosti za nemoteno izvedbo vzgojno izobraZevalnega procesa, ki jih opravi v ¢asu med
posameznimi urami pouka (npr.: prisotnost uciteljev med malico u€encev v razredu -

Vir: Priloga k Spremembam in dopolnitvam KP VIZ (Ur. I. RS, $t. 45/17).

Pojasnilo!
Dela in naloge, ki so v osnovni $oli element za sistemizacijo v skladu z normativi:

razsirjen program, razen ure neobveznih izbirnih predmetov (program dela v podaljSanem
bivanju, jutranje varstvo v 1. razredu, dodatni in dopolnilni pouk, ure drugih oblik individualne in
skupinske pomodi, interesne dejavnosti),

dnevi dejavnosti,

izvajanje sistemizirane dodatne strokovne pomoci,

Zola v naravi (ure nad 33 se priznajo v lll. stebru, in sicer ure do polnega obsega delovne
obveznosti, na teden torej do najvec 56 ur).

Priloga 2
Primeroma naveden nabor del in nalog, ki so skupne vsem uciteljem v obsegu od najmanj 150 do najvec
180 ur - Ii. steber

sodelovanje s starsi (na primer govorilne ure, roditeljski sestanki, druge oblike sodelovanja s
starsi),

sodelovanje v strokovnih organih Sole (na primer pedago3ke in ocenjevalne konference, strokovni
aktivi),

sodelovanje z zunanjimi institucijami (na primer centri za socialno delo, delodajalci),

organizirano strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje,

zbiranje in obdelava podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela,
urejanje kabinetov, zbirk, 3olskih delavnic, telovadnic, igris¢, nasadov in podobno,

opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom zavoda.

Vir: Priloga k Spremembam in dopolnitvam KP VIZ (Ur. I. RS, $t. 45/17).

Pojasnilo!
Druge naloge, dologene z LDN, ki so po svoji vsebini skupne vsem uciteljem 3ole, spadajo v Il. steber.
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Priloga 3
Primeri del in nalog, ki se uciteljem doloéijo kot delovna obveznost (drugo delo) - lil. steber:

Ravnatelj nadrtuje:
e naloge razrednika, ki :
— vodi delo oddeltnega uditeijskega zbora,
— analizira vzgojne in uéne rezultate oddelka,
—  skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih ucenceyv,
— sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,
— odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skiadu z zakonom,
e sodeluje v svetu zavoda (izvoljeni predstavniki delavcev $ole).

Dela in naioge, ki jih ravnatelj v sodelovanju z uéiteljem nacrtuje:
e Cas prevoza med razliénimi lokacijami, kjer uditelj opravlja delo,
e priprava na tekmovanja in tekmovanja ter sodelovanje utitelja pri organizaciji oziroma izvedbi
tekmovanj,
e vse nacCrtovane oblike nadzora na 3oli (nadzor v avlah, na hodnikih, pred zaetkom pouka, na
kosilu oziroma v jedilnici),
organizacija razli¢nih proslav, prireditev, razstav,
mentorstvo u€encem, pripravnikom,
delo na projektih,
promocija Sole (informativni dnevi, predstavitve po 3oiah, priprava promocijskega gradiva),
Solski ¢asopis, spletna stran 3ole, druge 3olske publikacije, solska kronika,
nadzor pri NPZ, .
priprava in spremijanje individualiziranih programov za u¢ence (v skladu z odio¢bo, za nadarjene
ucence ...},
e Sola v naravi {ure nad 33 pri izvedbi $ole v naravi, in sicer do najvec polnega obsega delovne
obveznosti na teden, torej najvec 56 ur),
e strokovne ekskurzije, ki so del programa in pomenijo izvajanje OIV {ure nad 33, in sicer do najvec
polnega obsega delovne obveznosti na teden, torej najve¢ 56 ur),
¢ drugo delo po navodilu ravnatelja (gre za ure, ki se jih v LDN ne razporedi na posamezne naloge
ob zacetku Solskega leta, ampak se jih razporeja med letom):
— nove naloge,
— povecanje obstojecih nalog,
— nadomescanja uditelja z drugim delom z ucenci v oddelku,
— spremstvo napotenega ucitelja, ki ne izvaja obveznega dela programa OS, na dejavnosti izven
sole (npr. ucitelj v podalj$anem bivaniju, utitelj dodatne strokovne pomo¢i).

Povzeto iz gradiva: Pojasnila in usmeritve o ureditvi delovnega éasa uciteljev in drugih strokovnih delavcev
MIZS, stevilka 024-45/2017/19 z dne 2. 7. 2018.

-19-




5 ZAKUUCNE DOLOCBE

Hranjenje evidenc
Evidence o delovnem €asa se hranijo kot listina trajne vrednosti in jih je Sola dolina predioziti na zahtevo
pristojnega organa.

Dopolnitve akta in veljavnost
Spremembe in dopolnitve teh pravil se sprejmejo po enakem postopku kot ta pravila.

Ta pravila so bila po sprejetju objavljena na oglasni deski in posredovana preko e-poste zaposlenim dne 13.
novembra 2023 in se uporabljajo od 20. novembra 2023 dalje.

K predlogu tega praviinika je reprezentativni sindikat zavoda pisno pozvan 13. novembra 2023 in podal
predhodno mnenje 13. novembra 2023.

Stevilka delov.: 007-1/2023/1
V Sp. Dupleku, 13. 11. 2023

pensek, prof

Priloge:

- Priloga 1

- Priloga 2

- Priloga 3

- Soglasje sindikata
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SOGLASJE K DOPOLNITVAM PRAVILNIKA O UREDITVI
DELOVNEGA CASA DELAVCEV
NA OS DUPLEK

Sindikalni zaupnici za $olo Nina Mohar Krajnc in za vrtec Natasa Horvat v posvetovanju z
delavei 3ole in vrtca OS Duplek dajeta po pregledu Pravilnika o ureditvi delovnega Casa
delavcev na OS Duplek, ki ga je oblikoval ravnatelj Tomaz Repensek in poslal v vednost

sindikatu in zaposlenim dne 13. 11. 2023, POZITIVNO / NEGATIVNO mnenje.

Podpis sindikalnih zaupnic:

Joe ko 4
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DUPLEK

Korenska c. 31

2241 Sp. Duplek Duplek, 13. 11. 2023
St. delovodnika: @O F-A /ZOZ 3/4

Na podlagi dolo¢il 5. €lena prehodnih dolo¢b Sprememb in dopolnitev Kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (Ur. 1. RS, &t. 45/ 17), Zakonom o delovnih razmerjih
(Ur. 1. RS, 8t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PF-F, 52/16 in 15/17-0dl. US, 22/19
—ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22 in 54/22
— ZUPS-1), v nadaljevanju ZDR-1, Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (Ur. list RS, §t. 16/07 — UPB, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), Zakona o
evidencah na podrodju dela in socialne varnosti (Uradni list RS, §. 40/06 in 50/23), v
nadaljevanju ZEPDSV in zadnjimi spremembami internega Pravilnika o ureditvi in
evidentiranju delovnega Sasa delavcev na OS Duplek, §t. 007-1/2023/1, z dne 20. 11. 2023
dolocam

DOPOLNITVE PRAVILNIKA O UREDITVI
IN EVIDENTIRANJU DELOVNEGA CASA NA OS DUPLEK

1. ¢len

V skladu s spremembo zakonskih podlag se spremenijo podlage za interni akt Pravilnika o
ureditvi in evidentiranju delovnega ¢asa delavcev OS Duplek.

2. ¢len

Izvedene so dopolnitve Pravilnika o ureditvi in evidentiranju delovnega Gasa delavcev OS
Duplek, ki so bile delavcem posredovane 13. 11. 2023.
3. ¢len

Ta pravilnik velja 7 dan po objavi na oglasni deski Zavoda OS Duplek za $olo in vrtec in
poslanem preko e-poste zaposlenim, uporablja pa se od 20. 11. 2023.

V kolikor soglasje ne prispe pravo&asno, pomeni, da se sindikat strinja s predlaganimi
spremembami Pravilnika o ureditvi delovnega &asa delavcev OS Duplek.

Zahtevano mnenje sindikata dne 13. 11. 2023.

e—

Objavljeno na oglasni deski in poslano zaposlenim preko e-poste dne 13. 11. 2023.
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