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Na osnovi dolo€il 30. in 45. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in
127/06 — ZJZP), 46. in 48. lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, 3t. 16/07 - UPB, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D,
47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 - ZVaj; v nadaljevanju ZOFVI) ter akta o ustanovitvi Javnega vzgojno
izobraZevalnega zavoda OS Duplek, (sprejet dne 17. 12. 2020); v nadaljevanju: akt o ustanovitvi) je svet
zavoda dne 26. 11. 2021 sprejel

POSLOVNIK O DELU
SVETA ZAVODA

. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem poslovnikom se ureja nacin dela Sveta zavoda O3 Duplek, zlasti pa konstituiranje, pravice in
dolznosti ¢lanov sveta, sklicevanje, vodenje ter potek sej, sprejemanje odlogitev, vzdrZevanje reda na
sejah, pisanje zapisnikov ter pristojnosti v skladu s aktom o ustanovitvi.

O vprasanijih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova razreitev pa je nujna za normalno delo sveta
zavoda, se ¢lani sporazumejo na seji sveta zavoda.

Pristojnosti sveta zavoda so dolocene v Zakonu o financiranju vzgoje in izobraZevanja in Zakonu o
zavodih ter v aktu o ustanovitvi zavoda.
2. ¢len

Svet zavoda predstavilja in zastopa predsednik sveta zavoda.
Svet opravlja svoje delo na sejah. Seje se sklicujejo po potrebi — redne in izredne seje.

Za izvrSevanje tega poslovnika skrbita predsednik sveta zavoda in ravnatelj, vsak v obsegu svojih
pristojnosti v skladu z aktom o ustanovitvi.

Ravnatelj je dolZan opozoriti svet zavoda na morebitno nezakonitost skiepov.

Za delo sveta velja nacelo javnosti. Javnost se zagotavlja z objavo zapisnikov sej sveta zavoda in
objavljanjem sporocil za javnost, ki jih pripravlja predsednik sveta zavoda.

Ce je potrebno za varovanje poslovne tajnosti oziroma nemotenega dela zavoda, osebnih podatkov ali
osebne nedotakljivosti zaposlenih, otrok/u¢encev oziroma kadar zakon ali drug predpis tako doloéa, se
zagotavljanje javnosti lahko omeji ali izkljuci. O omejitvi oziroma izkljucitvi javnosti glasujejo ¢lani sveta
zavoda neposredno na seji.

Pri izvrSevanju svojih nalog je svet zavoda soodgovoren za zakonitost dela v skladu s predpisi in je pri
svojih odlofitvah v mejah svojih pristojnosti, dologenih s predpisi in splo$nimi akti, neodvisen.

Il. SESTAVA in PRISTOJNOSTI

Sestava sveta

3. &len

Svet zavoda sestavljajo:
- 3. predstavniki ustanovitelja,
- 5 predstavnikov delavcev zavoda ter
- 3. predstavniki starSev.




Stevilo ¢lanov predstavnikov je doloeno z ZOFVI in aktom o ustanovitvi vzgojno izobrazevalnega zavoda.

Iz mati€nega zavoda se v svet zavoda voli 3 predstavnike delavcev in 3 predstavnike starSev. Pravico
predlagati kandidate in voliti predstavnike delavcev in predstavnike starSev iz mati¢nega zavoda imajo
zgolj delavci, ki so v celoti oziroma vecinsko zaposleni v mati¢nem zavodu in star$i, katerih otroci
obiskujejo mati¢ni zavod.

Iz obeh podruZnic se v svet zavoda voli 1 predstavnik delavcev in 1 predstavnik starfev. Iz enot vrtca pri
Soli se v svet zavoda voli 1 predstavnik delavcev in predstavnik starSev. Pravico predlagati kandidate in
voliti predstavnike delavcev in predstavnike star3ev iz posamezne podruZnice ali enote vrtca imajo
zgolj delavci, ki so v celoti oziroma vecinsko zaposleni v podruZnici ali v vrtcu in stargi, katerih otroci
obiskujejo podruznico ali enoto vrtca.

Delavec, ki polovico delovne obveznosti opravi na mati¢nem zavodu polovico pa na podruZnici ali enoti
vrtca, svobodno izbere, ali bo prediagal in volil predstavnike delavcev v podruznici ali enoti vrtca ali na
mati¢nem zavodu.

Oseba, ki opravlja funkcijo ravnatelja oziroma pomoénika ravnatelja v zavodu oziroma organizacijski
enoti zavoda, ne more biti izvoljena oziroma imenovana v svet zavoda.

Pogoji in postopek imenovanja Clanov sveta zavoda so dolofeni z ZOFVI in aktom o ustanovitvi,
podrobneje pa so lahko pogoji in postopek imenovanja predstavnikov ustanovitelja doloéeni z internim
aktom, ce je tako dolo¢eno v aktu o ustanovitvi.

4. ¢len
Svet zavoda lahko s sklepom dolo¢i, da se kandidati za &lane sveta predlagajo in volijo loéeno za
posamezne posebne skupine delavcev zavoda (vrtec, $ola, podruznici, Zenske, invalidi, mladi delavci in
podobno), za posamezne organizacijske enote oziroma dele delovnega procesa, &e z aktom o ustanovitvi
to ni doloceno.

Pristojnosti in naloge

5. dlen

Svet zavoda na svojih sejah obravnava vpradanja iz svoje pristojnosti in sprejema sklepe, stalii¢a ter daje
pobude in mnenja.

Svet zavoda iz pristojnostih Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in Zakona o
zavodih:
— imenuje in razresuje ravnatelja 3ole,
imenovanje vriilca dolznosti ravnatelja, e ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma e
nih&e izmed prijavljenih kandidatov za ravnatelja ni imenovan,
~ izbere kandidata za ravnatelja med vsemi prijavljenimi kandidati in posreduje obrazloZen
predlog za imenovanje v mnenje ministru,
pridobiti mnenje vzgojiteljskega zbora, lokalne skupnosti in sveta starev pred odloéitvijo o izbiri
kandidata za ravnatelja,
sprejema program razvoja Sole, letni delovni naért in porocilo o njegovi uresnititvi,
— sprejme letno porocilo o samoevalvaciji Sole,
— sprejme lahko pravila Sole s soglasjem ustanovitelja,
— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programoyv,
— odlo¢a o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,
— obravnava porodila o izobrazevalni problematiki,
~ obravnava zadeve, ki mu jih predloZi vzgojiteljski/utiteljski zbor, 3olska inspekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev, skupnost uéencev,




sprejme sklep o ustanovitvi Solskega sklada in
— opravlja druge naloge, dolo¢ene z aktom o ustanovitvi.

Svet zavoda opravlja tudi druge naloge iz pristojnosti drugih predpisov, navedenih v prilogi, ki je sestavni
del tega poslovnika.

lll. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA in IZVOLITEV PREDSEDNIKA IN NJEGOVEGA NAMESTNIKA

Volitve in ustanovitvena seja sveta zavoda

6. clen

Najkasneje 90 - 60 dni pred iztekom mandata ¢lanom sveta zavoda se ti sestanejo na redni seji in
sprejmejo ter objavijo sklep o zacetku postopka volitev za naslednji mandat. Volitve se opravijo
najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda.

Ce imenovanja ali volitve novih &lanov iz kateregakoli razloga niso kon¢ane do izteka mandata ¢lanom
sveta zavoda, se mandat prejénji sestavi sveta zavoda ne podaljsa.

7. ¢clen

Prvo sejo sklie predsednik sveta, ki je volitve razpisal. Predsednik sveta vodi sejo do izvolitve
predsednika novo konstituiranega sveta.

V primeru, da je svetu Ze potekel mandat, sklie prvo sejo sveta zavoda ravnatelj najkasneje v 15 dneh
od izvolitve oziroma imenovanja ¢lanov sveta zavoda. Do izvolite predsednika nove sestave sveta sejo
vodi ravnatelj.

Na prvo sejo novoizvoljenega sveta se povabi predsednika volilne komisije.
Predsednik volilne komisije prebere poroCilo o rezultatu volitev in objavi kdo je bil izvoljen kot
predstavnik delavcev v svet zavoda.

Prva seja poteka po naslednjem dnevnem redu:
— seznanitev s porocilom o volitvah ¢lanov predstavnikov zaposlenih in s sklepom o imenovanju
clanov predstavnikov sveta ustanovitelja in sveta starsev,
— sprejem sklepa o konstituiranju sveta zavoda,
— volitve predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika,
— seznanitev s pristojnostmi in poslovnikom sveta zavoda ter predpisi s podro&ja vzgoje in
izobrazevanja.

Svet zavoda se lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki, razen e akt o
ustanovitvi doloca drugade.

8. clen

Na prvi seji ¢lani sveta obravnavajo in potrdijo Ze sprejeti Poslovnik o delu sveta zavoda ali pa sprejmejo
odlocitev, da morebitne spremembe in dopolnitve poslovnika posredujejo na tajni$tvo zavoda v roku 15
dni.

Clani sveta se tudi izre¢ejo o naslovu za vroanje vabil in drugih gradiv, ki so povezana z delovanjem
sveta zavoda. Vsak Clan sveta zavoda poda naslov/elektronski naslov, kamor se vro¢ajo pisanja. Svet
zavoda sprejme odlocitev, da lahko predsednik sveta posreduje vsem ¢lanom seznam, na katerem so
navedeni: priimek in ime, telefonska 3tevilka in naslov e-poste.




lzvolitev predsednika in njegovega namestnika

9. dlen

Clani sveta zavoda evidentirajo in izvolijo izmed sebe predsednika in namestnika predsednika. Kandidata
lahko predlaga vsak ¢lan sveta, predlagani kandidat pa ustno potrdi svojo kandidaturo. Predsednik sveta
je praviloma delavec zavoda.

Volitve predsednika in namestnika sveta zavoda so javne. Glasove $teje predsednik starega sveta.
Kandidat je izvoljen, ¢e je zanj glasovala vecina vseh ¢lanov sveta.

Ce je predlaganih vet kandidatov, a noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vecine, se opravi
novo glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila najvecje $tevilo glasov.

Ce nobeden od obeh kandidatov pri glasovanju ni dobil potrebne vedine, se oblikuje nov predlog
kandidata oziroma kandidatov za predsednika ali njegovega namestnika.

Razresitev predsednika in njegovega namestnika

10. ¢len

Razresitev predsednika ali njegovega namestnika lahko predlagajo ¢lani sveta:
~ zaradi grobih ali veckratnih kriitev tega poslovnika (na predlog ¢lana sveta zavoda),
— &e odstopi na lastno Zeljo,
— e svet zavoda ugotovi, da ne opravlja svojih dolZnosti.

Predlog za razreSitev mora biti obrazloZen.

Predlog za razrelitev se uvrsti na prvo naslednjo sejo. Po kon&ani obravnavi predloga svet zavoda
sprejme odlocitev o prediogu z vecino glasov vseh ¢lanov sveta.

11. clen

Mandat Clanov traja Stiri leta od dneva konstituiranja sveta zavoda in so lahko zaporedoma ponovno
imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat. Mandat posameznemu &lanu sveta pricne tedi z dnem
konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil posamezni ¢lan imenovan oziroma izvoljen.

Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za 3tiri leta in so lahko zaporedoma ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najvec dvakrat.

Prenehanje mandata

12. clen

Mandat Clanov traja tiri leta od dneva konstituiranja sveta zavoda. Mandat posameznemu &lanu sveta
pricne teci z dnem konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil posamezni ¢lan imenovan oziroma izvoljen.

13. clen

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan
oziroma izvoljen, ce:

1. je imenovan na funkcijo, ki ni zdruZljiva s ¢lanstvom v svetu,
Ce je s pravnomocno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, dalj$o od Sest mesecev,
odstopi oziroma sam zahteva razreditev,
mu preneha status starsa otroka/uéenca v zavodu,
¢e predstavniku delavcev preneha delovno razmerje,

i SN

Clanu sveta zavoda preneha mandat zaradi razloga iz 1. alineje prejSnjega odstavka, z dnem prifetka
dela na funkciji ravnatelja ali pomoénika ravnatelja.




Clanu sveta zavoda preneha mandat zaradi razlogov iz 2., 3. in 4. alineje prvega odstavka z dnem, ko
svet zavoda ugotovi, da so nastali razlogi iz prvega odstavka.

Clanu sveta zavoda preneha mandat zaradi razloga iz 5. alineje prvega odstavka z dnem prenehanja
delovnega razmerja.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oziroma izvolitev novega ¢lana.

Odpoklic oziroma razresitev

14. clen

Clana sveta zavoda lahko odpokli¢e organ, ki ga je imenoval. Odpokli¢e se s pisnim obvestilom, ki za¢ne
veljati z dnem, ko ga osebno prejme ¢lan, predlagan za odpoklic, in ko je vroéeno predsedniku sveta
zavoda (oddano v tajniStvo zavoda) najmanj tri dni pred pricetkom seje sveta zavoda.

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zagne na podlagi pisne zahteve najmanj
10% delavcev zavoda oziroma reprezentativnega sindikata v zavodu, &e gre za ¢lana sveta, ki ga je
kandidiral ta sindikat.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci,
morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za
odpoklic. Ce volilna komisija ne zavrie zahteve za odpoklic, mora svet zavoda na njen predlog v 30 dneh
razpisati glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda in dologiti datum glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je razreden, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.

15. clen

Clana sveta zavoda lahko odpoklice ustanovitelj ali svet star3ev, ki ga je imenoval. Odpoklic¢e ga s pisnim
obvestilom, ki zaéne veljati z dnem, ko ga osebno prejmeta odpoklicani ¢lan in predsednik sveta zavoda.

Obvestilo o odpoklicu se naslovi na predsednika sveta zavoda in odda v tajnistvo zavoda. V pisnem
obvestilu je ustanovitelj ali svet starev dolZan navesti osebne podatke novoimenovanega predstavnika
v sveta zavoda.

Ustanovitel] ali svet starSev lahko odpokli¢e ¢lana sveta zavoda najmanj 3 dni pred pricetkom seje sveta
zavoda. Ce tega ne stori v navedenem roku, zaéne odstop veljati po koncu seje.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu se smiseino uporabljajo dologbe, ki urejajo volitve ¢lanov sveta
zavoda.

Odstop

16. ¢len

Clan sveta zavoda lahko odstopi in se odpove opravljanju funkcije ¢lana sveta iz osebnih razlogov. O
odstopu je dolzan pravo¢asno, najmanj 3 dni pred prietkom seje sveta zavoda, obvestiti predsednika
sveta.

Odstopno izjavo naslovi na predsednika sveta zavoda in jo odda v tajnistvo zavoda.




Nadomestno imenovanje

17. ¢len

Ce &lanu sveta preneha Elanstvo v svetu zavoda, za preostanek mandatne dobe postane &lan sveta tisti
neizvoljeni kandidat, ki je med neizvoljenimi kandidati za ¢lana sveta dobil najve¢ glasov, vendar ne manj
kot 5% glasov tistih, ki so glasovali. Ce sta dva neizvoljena kandidata dobila enako $tevilo glasov, postane
¢lan sveta tisti, ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu.

Nadomestne volitve

18. ¢clen
Ce ¢lanu sveta ali élanom sveta iz kakrsnegakoli razloga preneha ¢lanstvo v svetu zavoda in ga oziroma
jih ni mogoce nadomestiti na nacin iz predhodnega €lena, se najkasneje v roku 15 dni od dneva
ugotovitve o prenehanju mandata razpidejo nadomestne volitve v primeru, &e bi bila ogroZena
sklep¢nost sveta zavoda.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta ni potrebno, ée je prenehal mandat manj kot
tretjini Clanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot tri mesece.

IV. PRISTOJNOSTI, PRAVICE in DOLZNOSTI

Pristojnosti predsednika in njegovega namestnika

19. ¢len

Predsednik sveta zavoda je pristojen, da:

— sklicuje in vodi seje,
skrbi za nemoteno delo zavoda,

— daje iniciative za razprave,

— vodi razprave,

— skrbi za pripravo sej (dolo¢i predlog dnevnega reda seje),

— skrbi za red na sejah,

— usklajuje delo sveta zavoda z drugimi organi zavoda, organizacijami in institucijami,

—~ predlaga razresitev ¢lana sveta zavoda organu, ki ga je izvolil oziroma imenoval,

— sklene pogodbo o zaposlitvi z ravnateljem,

— imenuje izmed ¢lanov pritoZzbene komisije pet &lansko komisijo za odlocanje v posameznem
pritoZzbenem primeru,

— opravlja druge naloge, dolo¢ene z aktom o ustanovitvi in pravili zavoda.

V odsotnosti predsednika sveta opravlja naloge njegov namestnik.

Pravice in dolZnosti ¢lanov

20. ¢len
Pravice in dolZnosti ¢lanov sveta so dolocene z zakonom, aktom o ustanovitvi in s tem poslovnikom.

Clani sveta zavoda imajo pravico:

— postaviti vprasanja, pobude in predloge, ki se nanasajo na delo sveta zavoda, na delo zavoda in
na predloge odlocitev, ki naj bi jih sprejel svet zavoda,

— predlagati sklepe in glasovati o predlaganih sklepih, mnenjih in predlogih,

— predlagati kandidate za predsednika in namestnika sveta zavoda ter kandidate za ¢lane delovnih
teles,

— kandidirati za predsednika in namestnika sveta zavoda ter za ¢lana delovnih teles,

— aktivno sodelovati v razpravah in pri odlo¢anju sveta zavoda ter

— uresnifevati druge pravice v skladu s tem poslovnikom.




Clani sveta imajo dolznost:
— udeleZevati se sej sveta in se pripraviti na obravnavo posamezne tocke,
— zastopatiorgan, katerega predstavnik je v svetu,
— prenasati pobude, Zelje in predloge organa, katerega predstavnik je v svetu,
— izvr3evati druge dolZnosti v skladu s tem poslovnikom,
— varovati uradno tajnost.

Na vsaki seji sveta mora biti predvidena posebna to¢ka dnevnega reda za predloge, pobude in
vprasanja ¢lanov ter ¢as za njihovo postavljanje in dajanje odgovorov nanje. Na zastavljena vprasanja
se lahko odgovori na sami seji ali posreduje pisni odgovor v roku najveé 30 dni.

Clani sveta zavoda so dolzni svojo odsotnost na seji sveta pravocasno sporoditi predsedniku sveta ali
tajnistvu zavoda.

21. élen

V primeru, da je na ¢lane sveta zavoda naslovljena posta, ki se nanaa na delovno podrodje sveta, je
naslovljenec (prejemnik poste) zaradi celovitosti in pravoZasnosti izvajanja pristojnosti sveta dolzan
posredovati prejeto po3to vsem ¢lanom sveta.

22. clen
Clani sveta zavoda so za svoje delo v svetu odgovorni:
— zaposlenim,
ustanovitelju in
— svetu starSev.
23. clen

Clan sveta zavoda je dolZan varovati uradno tajnost.

Kot zaupni podatki se vedno Stejejo osebni podatki udelezencev vzgoje in izobrazevanja ter delavcev
zavoda in sveta zavoda. O tem katero gradivo ali podatek oz. podatki $tejejo za uradno tajnost ali so
varovani, odlo€i na predlog ravnatelja, v skladu s predpisi, predsednik sveta.

Gradivo mora nositi 0znako, da gre za osebne podatke.

V. SEJE SVETA ZAVODA

24. clen
Seje sveta zavoda s0:
— redne,
- izredne in
— dopisne (korespondenéne).
Sklic seje
25. clen

Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta, v odsotnosti njegov namestnik, s pisnim vabilom po poéti
ali po elektronski po3ti. Vabila za sejo pripravi in poslje élanom sklicatelj seje, vsaj 7 dni pred sejo, gradiva
pa najkasneje 3 dni pred sejo.

Predsednik sveta lahko sklice sejo 3 dni pred sejo, kadar je o kaksni zadevi potrebno hitro odloéiti, da ne
pride do zastoja delovanja zavoda, ki bi povzrocil $kodo za zavod oziroma za udeleZence v postopku, v
krajSem roku po telefonu ali s telegramom.




Seje sveta sklicuje predsednik sveta na potrebe, na podlagi sklepa sveta, na pobudo organov zavoda, na
zahtevo ravnatelja zavoda, ustanovitelja ali na zahtevo ene tretjine &lanov sveta.

Ce predsednik ali namestnik predsednika sveta odkloni sklic seje, zadeve z dnevnega reda predlaganega
sklica pa so nujne, vezane na rok in lahko povzrogijo tudi materialno $kodo (kazni ipd.), sklice sejo sveta
ravnatelj.

V primeru iz drugega odstavka tega ¢lena mora svet na svoji prvi seji odlo¢ati o zaupnici predsedniku oz.
namestniku predsednika.

26. ¢len

Vabilo vsebuje naslov zavoda, datum, uro in kraj seje, predlog dnevnega reda, gradiva oziroma seznam
gradiv k predlaganim tockam dnevnega reda, podpis sklicatelja seje in pe¢at zavoda.

Vabila se Clanom sveta zavoda posiljajo po redni posti ali po elektronski posti na naslov, ki ga podajo na
prvi konstitutivni seji. Na sejo se lahko povabi tudi druge osebe, ki bodo pomagale pri pomembnih
odlocitvah sveta zavoda.

Gradiva, ki dodatno pojasnjujejo posamezne tocke dnevnega reda, se lahko predloZijo tudi na sami seji.
Gradivo za sejo pripravi predsednik sveta s sodelovanjem vodstva zavoda ali predlagateljem posameznih
tock dnevnega reda.

Dopolnitve z utemeljitvijo in gradivom ter umik totk dnevnega reda je potrebno poslati pisno
predsedniku sveta ali tajniStvu zavoda. Predsedujoti lahko predlog zavrne. O tem je dolZan na seji sveta
zavoda obvestiti vse ¢lane sveta in svojo odlocitev utemeljiti.

Ugovori na svet, mnenja, predlogi in stali3¢a, pritoZbe ter drugi dopisi, naslovljeni na svet, se zbirajo v
tajnistvu zavoda, za obravnavo na svetu pa jih obdela predsednik sveta v sodelovanju z ravnateljem.

Ce je v zvezi z zadevo iz predhodnega odstavka tega ¢lena potrebno zagotoviti sodelovanje strokovnjaka
ali pridobiti strokovno mnenje, ravnatelj zagotovi tako sodelovanije ali mnenje in skupaj s predsednikom
sveta doloci nacin sodelovanja strokovnjaka.

27. clen

Predsednik sveta lahko na sejo poleg ¢lanov sveta vabi Se:
— ravnatelja zavoda in pomoc¢nika ravnatelja,
predsednika sveta starev,
— sindikalnega zaupnika,
— posameznega delavca zavoda oziroma starse otroka, ¢e so udeleZenci v postopku pred svetom,
—  po potrebi tudi druge strokovnjake ali predstavnike raznih organizacij.

Ravnatelj in njegov pomocnik se udelezujeta sej v okviru delovnih obveznosti in v tem okviru skrbita za
zakonitost dela sveta.

Ce je ravnatelj neposredni udelezenec posameznega postopka pred svetom, skrbi za zakonitost dela
sveta pomocnik ravnatelja ali drugi pooblai¢en delavec.

28. clen

Predsednik sveta zavoda je dolZan sklicati sejo sveta tudi na zahtevo treh ¢lanov sveta, ravnatelja ali
ustanovitelja, ki so dolZni utemeljiti zahtevo za sklic seje sveta.

Ce predsednik sveta zavoda seje sveta ne skli¢e v 8 dneh po prejemu zahteve za sklic seje ali odkioni sklic
seje, zadeve z dnevnega reda predlaganega sklica pa so nujne, vezane na rok in lahko povzroéijo tudi
materialno $kodo, lahko skli¢e sejo v naslednjih 8 dneh ravnatelj zavoda. O utemeljenosti sklica odloca
svet pred obravnavo dnevnega reda tako sklicane seje.




lzredna seja

29. ¢len

Iziemoma lahko predsednik sveta zavoda skli¢e sejo sveta v krajsem roku, kadar bi odlog obravnave in
odlocanja o posameznem vpradanju povzrocil zastoj pri delu zavoda ali nenadomestljivo materialno
oziroma moralno $kodo za zavod ali udeleZence v posameznem postopku.

Sklicatelj izredne seje sveta zavoda mora utemeljiti razloge za tak sklic.

Dopisna seja (korespondenéna)

30. clen

Vizjemnih primerih, ko je odlocanje o posamezni zadevi nujno, lahko predsednik sveta zavoda predlaga
¢lanom, da se opravi dopisna (korespondenéna) seja sveta.

Odlocitev sveta je na dopisni seji veljavno sprejeta, e do izteka roka glasuje vecina vseh ¢lanov sveta
in od teh glasuje vecina za sprejem odloéitve.

Glasovanje na dopisni seji je javno.

O dopisni seji se sestavi zapisnik o poteku seje in ugotovitev o izidu glasovanja, ki ga svet potrdi na
naslednji redni ali izredni seji.

Ce odlotitev na dopisni seji ni sprejeta, mora predsednik sveta zavoda zadevo, ki ni bila sprejeta, uvrstiti
na prvo naslednjo redno ali izredno sejo.

Dopisna seja ni dopustna, kadar se odloca o statusnih spremembah zavoda in imenovanju ravnatelja.

31. élen

Tajnik zavoda po navodilih predsednika sveta objavi sklic dopisne seje. Gradivo za odlotanje skupaj z
glasovnico poslje vsem ¢lanom sveta:

-~ po posti ali

— elektronski posti (e-posti) ali

— na drug primeren nacin.

Glasovnica mora vsebovati predlog sklepa in oznacbi ZA in PROTI.

Clani v predpisanem roku vrnejo izpolnjeno glasovnico po posti tajnistvu zavoda, na kateri jasno oznadijo
svojo odloditev. Iz glasovnice mora biti vidna nedvoumno jasna odloéitev o glasovanju in kdo glasuje. Na
vrnjene glasovnice se zapise datum in ura prispetja v zavod.

Ce so glasovnice vrnjene po e-posti, morajo biti poslane iz evidentiranega e-naslova ¢lana sveta.

Ce ¢lan sveta v &asu, ki je doloten za potek seje, svoje odlocitve ne sporo€i tajnistvu zavoda po posti ali
po e-posti, se Steje, da se seje ni udeleZil.

Seja na daljavo (videokonferenéna)

32. ¢len

Med redne seje sveta zavoda se 3tejejo tudi seje, izvedene na daljavo s pomodjo informacijsko-
komunikacijske tehnologije.

Seja na daljavo je seja, na kateri del ¢lanov ali vsi ¢lani zavoda sodelujejo izven sedeZa zavoda s pomocjo
informacijsko-komunikacijske tehnologije, ki omogo€a razpravo in glasovanje na daljavo.




Odlocitev o seji na daljavo sprejme predsednik sveta v sodelovanju s ravnateljem. Clane sveta obvesti o
svoji odlocitvi z vabilom za sejo.

Odlotitev o tem, ali bo sodeloval na seji izven sede?a zavoda, sporoéi &lan sveta predsedniku sveta v
roku, ki ga doloci predsednik sveta z vabilom.

Ce €lan sveta sodeluje izven sede?a zavoda, mora poskrbeti za povezavo v izbrano videokonferencéno
platformo.

Na natin seje na daljavo se lahko izvede tudi izredna seja sveta zavoda.

33. clen

Seja na daljavo se izvede z uporabo varne informacijsko-komunikacijske tehnologije, ki omogoéa prenos
in snemanje slike in/ali zvoka v taksni kvaliteti, da je mogote brez vsakega dvoma ugotoviti identiteto
¢lana sveta, ki na seji sodeluje, tako po sliki kot po glasu.

Svet zavoda na seji na daljavo odlo¢a le o zadevah, o katerih se glasuje z javnim glasovanjem.
Na sejah sveta zavoda na daljavo se ne odloca o zadevah, o katerih se glasuje s tajnim glasovanjem.

Clani sveta, ki na seji sodelujejo izven sedeza zavoda, glasujejo:
— zizrekanjem »za« in »proti« z dvigom rok ali
— zgovorno izrazeno odlo€itvijo posamezne €lanice in &lana sveta.

Pri ugotavljanju sklep&nosti se za prisotne Stejejo &lani sveta, ki so osebno prisotni na sedeZu zavoda, in
Clani, ki na seji sodelujejo z uporabo varne informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Po zakljuceni seji tajnik zavoda v sodelovanju s predsednikom sveta sestavi zapisnik, v katerem je
navedeno, da je bila seja izvedena na daljavo. V zapisnik se navede, kateri ¢lani so se udeleZili seje na
daljavo.

Snemanje sej

34. ¢len
Clanom sveta zavoda in zavodu ni dovoljeno snemanje sej, tako slike in/ali zvoka.

Snemanje zvoka sej sveta (magnetogramski posnetki) je dopustno pod pogojem, da vsi navzodi v to
osebno privolijo (npr. za pomoc zapisnikarju pri pripravi zapisnika). Posnetki se ne smejo javno objavljati.

S snemalno napravo na seji upravlja za snemanje usposobljena oseba, ki jo dolo¢i predsednik sveta
zavoda.

Oseba, ki jo dolodi predsednik za snemanije seje, po seji sveta poskrbi za za$¢ito posnetka.
VI. VODENIJE iN POTEK SEJE SVETA ZAVODA

Vodenje in udelezenci seje

35. clen
Sejo sveta zavoda vodi predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

Ce je zadrZan tudi namestnik predsednika sveta zavoda, sejo vodi ¢lan sveta, ki ga na sami seji dolo¢ijo
prisotni Clani.




Seje sveta zavoda so javne. Na sejah sodelujejo ¢lani sveta, ravnatelj, pomoénik ravnatelja in poroéevalci,
ki jih predlaga ravnatelj zaradi obravnave posameznih to¢k dnevnega reda.

Na seje sveta zavoda so vabljeni tudi predstavniki reprezentativnih sindikatov v zavodu. Lahko se
vklju€ujejo v razpravo, ¢e so na dnevnem redu zahtevki oziroma pobude sindikata ali ée mora svet zavoda
pred odloCitvijo predhodno pridobiti njihovo mnenje. V vseh drugih primerih pa le s soglasjem sveta
zavoda.

Javnost dela sveta zavoda se lahko omeji ali javnost izkljui. O omejitvi ali izkljuditvi glasujejo élani sveta.
Informacije o sprejetih odiolitvah sveta zavoda posreduje javnosti predsednik sveta ali njegov
namestnik.

Zaprti del seje mora biti evidentiran v zapisniku o seji sveta. Zapisnik z zapisom o zaprtem delu seje se
lahko poslje samo ¢lanom sveta.

Dnevni red in skiepénost

36. clen

Na zacetku seje sveta zavoda predsedujoci ugotovi skiepénost sveta in odsotnost €lanov. Svet zavoda je
sklepcen, ce je na seji prisotna vet kot polovica &lanov sveta.

Ce svet zavoda ni sklepéen, se sejo sveta ponovno sklie najkasneje v roku 14 dni. Nujne zadeve se lahko
resujejo s sklicem korespondenéne seje.

37. élen

Svet zavoda sprejme dnevni red z veéino glasov. Clani sveta in ravnatelj lahko predlagajo spremembo,
dopolnitev ali umik tocke dnevnega reda. O predlogu glasujejo ¢lani sveta zavoda.

Predsedujoci seje predlaga:
~ ugotovitev sklepnosti seje,
— potrditev dnevnega reda,
— pregled in potrditev zapisnika zadnje seje,
— pregled realizacije sklepov,
— vsebinsko obravnavanje tock dnevnega reda s podanimi predlogi,
— pobude, predloge in vpra3anja ¢lanov sveta zavoda kot zadnjo tocko.

Obravnava, razprava in odlo¢anje

38. clen

Ob obravnavi posamezne tocke dnevnega reda predsednik sveta pozove predlagatelja ali od njega
doloCene osebe, da poda krajSo obrazloZitev in dodatna pojasnila.

Ko predlagatelj kon¢a z obrazloZitvijo, predsedujoéi pri¢ne z razpravo.

39. clen
Na seji lahko razpravlja samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in mu je bila dana beseda.

V razpravi lahko sodelujejo:
— vsi prisotni ¢lani sveta zavoda,
— prediagatelj tocke dnevnega reda ali od njega doloena oseba za razlago posamezne tocke
dnevnega reda.

Predsedujoli sveta zavoda daje besedo po vrsti prijav k razpravi.




Ravnatelj ima pravico razpravljati na sejah sveta o vseh vprasanjih, ki so na dnevnem redu, tudi ée ni
predlagatelj tocke dnevnega reda.
40. clen

Clan sveta zavoda, ki Zeli govoriti o kriitvi tega poslovnika ali dnevnega reda, dobi besedo takoj, ko
zaprosi zanjo.

Predsednik sveta zavoda je dolZan dati pojasnilo glede kritve poslovnika ali dnevnega reda.

Ce ¢lan sveta zavoda ni zadovoljen z danim pojasnilom, o tem vprasanju odlodi svet.

41. clen

Razpravljavec sme razpravljati le o vpradanjih oziroma zadevah v okviru posamezne tocke dnevnega
reda. Ce se razpravljavec oddalji od vprasanja, ki se obravnava, ga predsednik sveta opozori, naj se dri
dnevnega reda. Ce se razpravljavec na opozorilo ne odzove, mu lahko predsednik sveta odvzame besedo.

O morebitnem ugovoru razpravljavca odloc¢a svet zavoda.

42, clen
Predsednik sveta zavoda skrbi, da razpravljavca nihée ne ovira pri razpravi oziroma govoru.

Svet zavoda lahko odloci, da sme posamezni razpravljavec razpravljati o istem vprasanju le enkrat ali
trajanje posamezne razprave asovno omeji.

Razpravljalec sme razpravljati le o vpra$anjih oziroma zadevah v okviru posamezne tocke dnevnega reda.
Ce se razpravljalec oddalji od vprasanja, ki se obravnava, ga predsednik opozori naj se drZi dnevnega
reda.

Ce se razpravljalec opozorilu ne odzove, mu lahko predsednik odvzame besedo.

O morebitnem ugovoru razpravljalca odloéa svet.

43. clen
Predsednik sveta zavoda zakljui razpravo, ko ugotovi, da ni ve prijavljenih razpravijavcev.

Svet zavoda lahko na predlog predsednika ali posameznega ¢lana sveta sklene, da se razprava o
posameznem vprasanju iz dnevnega reda zakljuci, preden o tem razpravljajo vsi prijavljeni razpravljavci,
Ce je vpradanje dovolj obrazloZeno in se lahko o njem odloéa.

44. clen

Svet zavoda lahko razpravo o posameznem vprasanju prekine, e se pokaZe, da je za odloéanje treba
dobiti nove podatke ali dopolniti gradivo za razpravo.

45. clen

Svet lahko odloci, da bo razpravljal o dveh ali ve¢ to¢kah dnevnega reda skupaj, e je vsebina tock
dnevnega reda med seboj povezana.

Glasovanje o predlogih odloCitev po posameznih to¢kah dnevnega reda se, ne glede na skupno
obravnavanje, opravi lo¢eno po posameznih tockah.

46. clen

Razprava o predlogu oziroma predlogih odlocitve po posameznih to¢kah dnevnega reda se na seji sveta
zavoda konca tako, da svet zavoda:

— sprejme odlocitev v predlagani obliki,

— sprejme predlagano odloditev z dopolnitvami in s spremembami, danimi v razpravi,




— zavrne predlog v celoti ali ga umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnjega prouéevania,
— preide na naslednjo totko dnevnega reda, e je predlog umaknijen,
— sprejme sklep, da se odlocitev o prediogu odloZi do naslednje seje sveta.

Ko so obravnavane vse tocke dnevnega reda, predsednik sveta zavoda zakljuci sejo sveta.

47. ¢len
Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov vseh Elanov, ¢e z zakonom ni drugade dologeno.

Svet zavoda sprejme sklep ali bo glasovanje javno ali tajno. Glasuje se praviloma javno. Svet lahko z
vetino glasov prisotnih élanov na predlog vsaj dveh ¢élanov odloti, da se o posameznem predlogu
odlocitve glasuje tajno.

V postopku imenovanja ravnatelja svet zavoda odloca z vecino glasov &lanov, ki imajo pravico glasovati.
Glasuje se praviloma javno.

Javno glasovanje

48. clen

Clani sveta zavoda glasujejo osebno z dvigom rok. Najprej glasujejo tisti &lani, ki so za sprejem predloga,
nato tisti, ki so proti sprejemu predloga sklepa.

O istem predlogu sklepa lahko svet zavoda odloca le enkrat, ne glede na rezultat glasovanja.

Po zakljuenem glasovaniju predsednik sveta zavoda ugotovi izid in objavi rezultate glasovanja.

Tajno glasovanje

49. clen
Pri odloCitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, se pripravi toliko glasovnic, kolikor je navzo&ih &lanov.

Na glasovnici je navedeno:
— besedilo predloga odloéitve ter
— oznacha »Glasujem za« in »Glasujem proti«.

Po zakljuCenem glasovanju predsednik sveta zavoda ugotovi izid in objavi rezultate glasovanja.

Prekinitev glasovanja in seje

50. clen

Predsednik ali ¢lan sveta lahko tudi po koncani razpravi predlaga, da se o predlogu e ne glasuje, e
presodi, da bi bilo potrebno opraviti $e dodatna usklajevanja med ¢lani.

Ce je o posamezni odlocitvi podanih ve& predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebej, in sicer po
vrstnem redu, po katerem so bili prediozZeni.

51. clen

Predsednik sveta sme prekiniti sejo, ¢e meni, da bo to prispevalo k bolj pretehtanim in pravilnim
odlocitvam. Seja se lahko prekine tudi na predlog ¢lana sveta.

Prekinjena seja se nadaljuje po ¢asovnem premoru ali na dan, ki ga na predlog predsednika dologi svet.




Odlocanje sveta kot drugostopenjski organ

52. ¢ien

Svet zavoda kot drugostopenjski organ odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja. Svet mora o pritoZbi delavca odloéiti v 30 dneh od
vloZitve pritoibe.

Ce svet zavoda odloca kot drugostopenjski organ, odlo¢i pred pri¢etkom obravnave zadeve (na zahtevo
¢lana, predsednika sveta ali druge osebe) o izlotitvi élana:
— ki je v isti zadevi odlocal v organu zavoda na prvi stopniji ali
Ce obstajajo druge okolis¢ine, ki utemeljeno vzbujajo dvom o nepristranskosti ¢lana sveta pri
odlocanju o doloceni zadevi.

Clan sveta zavoda, ki je izloéen iz glasovanja o doloceni zadevi, mora za ¢as obravnave in glasovanja o tej
zadevi zapustiti prostor, kjer poteka seja sveta zavoda. Nemudoma po sprejeti odlogitvi in sprejetem
sklepu se lahko izlo¢eni &lan vrne.

Postopek obravnave in odlo¢anja o pritozbah delavcev zavoda

53. c¢len

PritoZbe delavcev, naslovijene na svet zavoda, se kot gradivo za sejo sveta zavoda zbirajo v tajnistvu
zavoda.

Prejem pritoZbe delavca se vpiSe v delovodnik prejete poste ne glede na nacin prejema (po poiti ali
vroCeno osebno). Na zahtevo delavca mora tajnica (poslovni sekretar) delavcu ob osebni predaji pritozbe
izro€iti potrdilo o prejemu pritoZbe, v katerem potrdi datum, uro in naéin prejema pritozbe.

Tajnica mora predsednika sveta ali ravnatelja zavoda o prejeti pritozbi delavca obvestiti isti dan, ko je
pritoZba prejeta ali najkasneje prvi naslednji delovni dan.

54, Elen

Predsednik sveta ali ravnatelj lahko po proucitvi pritoZbe odloéita ali bosta za obravnavo pritozbe na
svetu zavoda pridobila pravno pojasnilo in razlago dejanskega stanja zadeve, predmeta pritozbe in ali bo
za obravnavo pritozbe na seji sveta potrebno angaZirati pravnega svetovalca.

Ce se pritozba delavca nanasa na pravno zahtevno materijo, mora ravnatelj svetu zagotoviti sodelovanje
pravnega strokovnjaka.

Pravni strokovnjak lahko svetu poda pisno mnenje o predmetu pritozbe ali sodeluje na seji sveta, na
kateri bo pritoZba obravnavana. Pravni strokovnjak mora svetu pripraviti pisno obrazloZitev zadeve in
pripraviti predlog odloCitve sveta o pritozbi, vkljuéno s pisnim odpravkom odlo¢itve sveta (sklepom).

55. élen

Predsednik sveta mora razpisati sejo sveta za obravnavo pritozbe in k vabilu priloZiti pritozbo delavca
ter vsa relevantna gradiva, da bodo ¢lani sveta lahko o zadevi odloéili (izpisi ¢lenov predpisov, ki naj bi
bili po navedbah pritoZbe krieni, pisno mnenje pravnega strokovnjaka, ¢e je bilo pridobljeno, listinske
dokaze ipd.).

Predsednik sveta mora na sejo sveta, na kateri bo obravnavana pritozba delavca povabiti delavea -
pritoZnika in njegovega pooblastenca, e je delavec izkazal pooblastilo svojega zastopnika ali je
pooblastilo izkazal zastopnik oz. poobla3¢enec sam in predstavnika sindikata, katerega &lan je pritoznik.
Ce je tako dogovorjeno, predsednik sveta povabi na sejo sveta tudi pravnega svetovalca zavoda.

Vabilo na sejo sveta mora biti vsem vabljenim poslano najmanj 7 dni pred dnevom seje. Za prvi dan
sedemdnevnega roka Steje dan po dnevu oddaje vabila na posto.

56. clen
Obravnava pritozbe se zaéne, ko predsednik sveta prebere pritozbo delavca.




Po prebrani pritoZbi delavca, mora svet najprej ugotoviti ali je pritozba pravo¢asna in dovoljena in ali je
svet pristojen za njeno obravnavo v skladu z dolotbo 3. odst. 48. &lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (v nadaljevanju: ZOFVI) ali v skladu z drugim predpisom.

Ce svet ugotovi, da je pritozba nedovoljena, da je pritozba vloZena po izteku roka za vloZitev, da ni
pristojen za odloganje o njej, da je pritoZbo vloZila oseba, ki za spor nima aktivne legitimacije ali ce
obstaja drug razlog v smislu dolo¢b zakona o pravdnem postopku, ki narekuje zavrzenje, jo s sklepom
zavrie,

Slep o zavrienju se v obliki pisnega odpravka vroéi delavcu pritozniku in njegovemu, s pooblastilom
izkazanemu, zastopniku oz. pooblaséencu.

Ce svet ugotovi, da je pritozba nesklepcna, ker iz nje ni mogoce razbrati kaj pritoZnik napada ali kakéno
odlocitev pritoZnik zahteva, iz navajanj pritoZbe pa je sklepati, da gre za zadevo, ki sodi v pristojnost
sveta, lahko svet pozove pritoZnika, da pritozbo dopolni na sami seji, ¢e je prisoten, ali da dopolnitev
pritozbe posreduje v roku, ki ne sme biti dalj3i od 7 dni, v pisni obliki.

Ce prito#nik v postavljenem roku ne dopolni pritoZbe, svet pritozbo zavrie zaradi nesklepénosti.

57. clen

Ce je pritozba sklepCna, pravocasna, dovoljena in zrela za obravnavo, predsednik sveta pozove
ravnatelja, da odgovori na navajanja pritozbe in opide dejanski stan zadeve.

Ce je na sejo sveta vabljen pravni svetovalec zavoda, predsednik nato pozove pravnega svetovalca, da
poda opis dejanskega stanja in mnenje o sporni zadevi. Pravni svetovalec lahko svetu predlaga kaksno
odlocitev naj sprejme.

Predsednik sveta nato pozove delavca in/ali njegovega zastopnika, da upostevaje sli$ano s strani
ravnatelja in pravnega svetovalca odgovorita na navedbe.

Predsednik sveta v nadaljevanju obravnave daje besedo ¢lanom sveta in drugim vabljenim, upoitevaje
vrstni red prijav za besedo.

Clani sveta lahko v razpravi povedo o zadevi svoje mnenje, sprasujejo delavca in njegovega zastopnika,
ravnatelja in pravnega svetovalca zavoda.

58. clen
Ko predsednik ugotovi, da je razprava izérpana, to razglasi in pozove vse udelezence seje, ki niso &ani
sveta, razen zapisnikarice, da se umaknejo, ker bo svet o zadevi odlo¢il.
Svet o pritoZbi odloi po posvetu z veéino glasov vseh ¢lanov.
Po sprejemu odloCitve predsednik sveta povabi delavca in njegovega zastopnika, da sligita odlo¢itev
sveta. Predsednik sveta v njuni prisotnosti razglasi odlocitev sveta in poda kratko obrazloZitev odlocitve.
Odlocitev sveta se v obliki sklepa protokolira v zapisnik s kratko obrazloZitvijo odlogitve.

59. ¢len
Na podlagi odlocitve sveta se o odlocitvi sveta izda pisni odpravek sklepa.
Pisni odpravek sklepa sveta vsebuje preambulo, izrek, obrazloZitev in pravni pouk.

Ce je v zadevi angairan pravni svetovalec, pisni odpravek sklepa pripravi pravni svetovalec.

Vzdrzevanje reda na sejah

60. clen

Za red na seji skrbi predsedujodi, ki sejo vodi. Za krSitev reda na seji se smejo izrekati naslednji ukrepi:
opomin, odvzem besede in odstranitev s seje.

Predsednik izreCe opomin razpravijalcu, ki govori, ¢eprav mu ni dal besede, udeleZencu seje, ki seie
govorniku v besedo ali drugace krsi red na seji ali doloébe tega poslovnika.

Besedo se vzame udeleZencu seje, ki s svojo razpravo oziroma govorom kréi red in doloébe tega
poslovnika, Eeprav je bil na isti seji ze dvakrat opomnjen.




V primeru, da oseba, ki moti, po veckratnem opozorilu ne preneha z motenjem seje, lahko predsedujoci
zahteva njeno odstranitev s seje. Ce predsedujoéi z navedenimi ukrepi ne more ohraniti reda na seji,
lahko le-to prekine.

Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogoce ohraniti reda, predsedujoi zakljudi sejo sveta zavoda.

Usklajevalni postopek

61. clen

Kadar je nujno sprejeti ponujeni predlog odlotitve, ker je vezan na rok in bi njegova preloZitev na
naslednjo sejo zavodu skodovala, o vsebini predloga odlogitve pa na seji ni mogoce doseci soglasja, svet
izvede usklajevalni postopek.

V ta namen predsednik sveta predlaga v izvolitev tri¢lansko usklajevalno komisijo izmed ¢lanov sveta in
sicer izmed tistih, ki so proti predlogu odlocitve in tistih, ki so za predlog, ter tistih, ki predlagajo
spremembe predloga.

62. clen

Predsednik sveta prekine sejo sveta in naloZi usklajevalni komisiji nalogo, da sporni predlog odlocitve
preoblikuje tako, da bo sprejemljiv za vecino ¢lanov sveta.
Usklajevaina komisija pripravi predlog odlo¢itve v besedilu, za katerega glasujejo vsi trije ¢lani komisije.

63. clen

Usklajen prediog odlocitve predsednik usklajevalne komisije preda predsedniku sveta, ki v nadaljevanju
seje ponovi glasovanje o spremenjenem predlogu odlotitve.

Ce tudi po uskladitvi na usklajevalni komisiji, predlog odlocitve ni sprejet, se umakne z dnevnega reda,
pri tem pa se clane sveta obvesti 0 moZnih posledicah nesprejema.

VIL. ZAPISNIKI SEJ

Pisanje zapisnikov
64. clen

O delu na seji sveta zavoda se pide zapisnik. Zapisnik obsega podatke o prisotnosti, dnevhem redu seje,
mnenja, stalidca, sklepe, izide glasovanj, zadolZitve in roke za njihovo realizacijo, uro zacetka in konca
seje ter druge ugotovitve, pomembne za delo sveta.

V zapisnik se lahko vnese izjava posameznega ¢lana sveta zavoda, ¢e le-ta to izrecno zahteva. Na zahtevo
predsedujocega ali clanov se vpidejo v zapisnik tudi njihove izjave in posebna mnenja, e se tine strinjajo
s sprejetim sklepom.

Zapisnik seje sveta zavoda pide tajnik zavoda oziroma druga na seji doloéena oseba. Zapisnik se na
naslednji seji sveta potrdi. Ob njegovi obravnavi se lahko tudi dopolni oziroma spremeni, &e tako odloci
vetina Clanov sveta, ki so bili prisotni na prejénji seji sveta.

Potrjeni zapisnik podpiSeta predsednik sveta zavoda ali njegov namestnik in zapisnikar.

65. clen

Zapisniki sej sveta zavoda se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu zavoda kot dokumenti trajne
vrednosti.




66. ¢len

Odlocitve sveta zavoda, s katerimi se odioéi o pravici, obveznosti, prosnji ali drugi vlogi, naslovljeni na
svet, se v obliki pisnega odpravka posljejo tistim, na katere se nanasajo. Drugim se odloitve sveta
posljejo le, te svet zavoda tako odloéi na seji.

67. élen

Sklepi sveta zavoda, protokolirani v zapisniku, se 3tevil&ijo tako, da ima sklep stevilko zaporedne seje
sveta ter zaporedno 3tevilko tocke dnevnega reda. Pisni odpravek sklepa sveta je osteviléen s Stevilko
delovodnika.

Pisni odpravek sklepa sveta podpise predsednik sveta oziroma predsedujoti na seji sveta.

68. clen
Zapisnik seje sveta zavoda se poslje ¢lanom sveta v roku 8 dni po seji.

Javna objava in vpogled v zapisnike

69. clen

Zapisniki se lahko javno objavijo, e tako odlocitev sprejmejo ¢lani sveta zavoda.

Zapisniki v originalni obliki in priloge, ki so sestavni del zapisnikov, se objavijo le, ¢e so v zapisniku prekriti
(anonimiziranje) posameznikovi osebni podatki, tako posameznik iz zapisnika ne bo ve¢ doloten ali
dolodljiv.

Anonimizirani zapisniki se javno objavijo:
— na oglasni deski zavoda,
— na spletni strani zavoda.

Vpogled v zapisnike v originalni obliki in v priloge, ki so sestavni del zapisnikov, je dovoljen zainteresirani
javnosti samo pod pogojem, da so v zapisniku prekriti (anonimizirani) posameznikovi osebni podatki,
tako posameznik iz zapisnika ne bo ve¢ dolocen ali doloéljiv.

Vill. DELOVNA TELESA

70. clen

Za presojo posameznih vpra3anj iz pristojnosti sveta zavoda in priprave strokovnih mnenj o njih lahko
svet imenuje:
— komisije in
delovna telesa.

V njihovi sestavi so Clani sveta, lahko pa tudi zunanji strokovnjaki oziroma predstavniki ustreznih
institucij. Ob imenovanju sveta sprejme sklep o zagotovitvi sredstev za njihovo delo.

IX. POSTOPEK IMENOVANJA DELAVCEV S POSEBNIMI POOBLASTILI
1. Postopek imenovanja ravnatelja

71. clen
Svet objavi razpis prostega delovnega mesta ravnatelja najmanj Stiri mesece pred iztekom dobe, za
katero je imenovan ravnatelj.
Razpis prostega delovnega mesta ravnatelja se objavi v sredstvih javnega obves¢ania.

V razpisu se dolocijo pogoiji, ki jih mora izpoinjevati kandidat po dolo¢bah 53. ali 145. ZOFVI ali 9. &lena
Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(ZOFVI-H; Ur. I. RS, &t. 58/09 in 65/09-popr.) in 107.a élena ZOFVI, ¢as za katerega bo izbrani kandidat




imenovan, rok do katerega se sprejemajo prijave, in rok, v katerem bodo prijavljeni kandidati obves&eni
0 imenovanju, ki ne sme biti dalj$i od 4 mesecev od objave razpisa. Rok za prijavo kandidatov ne sme
biti krajsi od 8 in ne daljsi od 15 dni od zadnje objave razpisa. Rok za prijavo zagne teéi naslednji dan po
zadnji objavi razpisa.

Kandidati morajo k prijavi predloZiti program vodenja zavoda.

V razpisu se kandidate opozori, da morajo svoje kandidature oddati v zaprtih kuvertah oziroma ovojnicah
z vidnim pripisom, da gre za kandidaturo za delovno mesto ravnatelja.

Ce je ¢lan sveta kandidat za ravnatelj, se mora izlogiti iz celotnega postopka imenovanja za ravnatelja in
sicer od trenutka, ko se odloCi za prijavo na razpis za ravnatelja, pa do konca tega postopka. Pri
glasovanju sveta zavoda se izid glasovanja ugotavlja glede na 3tevilo &lanov sveta, ki imajo to pravico
glasovati, brez ¢lana sveta , ki je kandidat za ravnatelja v tem postopku. Ce se ¢lan sveta, ki je kandidat
za ravnatelja, ne izloci pravo¢asno sam tako, da poda pisno izjavo, da se namerava prijaviti na razpis za
ravnatelja. Ga izlo¢i predsednik oz. predsedujodi sveta zavoda takoj, ko izve, da namerava kandidirati v
tem postopku.

72. élen

Kandidature za razpisano prosto delovno mesto ravnatelja se v zaprtih kuvertah oz. ovojnicah zbirajo v
tajnistvu zavoda in po vrstnem redu prejema vpisujejo v delovodnik prejete poste. Ce prispe kandidatura
v kuverti oz. ovojnici brez oznake oz. pripisa, da gre za kandidaturo za delovno mesto ravnatelja in jo
tajnica odpre, jo mora nemudoma zalepiti in nanjo zapisati uradni zaznamek, da je bila odprta zaradi
neoznacenosti, o vsebini pa mora tajnica molcati in ne sme razkriti nobenega podatka, s katerim se je
seznanila.

Prejete kandidature se po izteku roka za prijavo predajo predsedniku sveta zavoda.

Svet zavoda na seji pregleda kandidature in iz nadaljnjega postopka izlo&i nepopolne kandidature in
kandidature kandidatov, ki ne izpolnjujejo razpisnih pogojev.

Prepozno vioZene kandidature se neodprte zavriejo, e je iz podaktov na ovojnici mogoce razbrati ime,
priimek in naslov kandidata, sicer se ovojnice odprejo zaradi pridobitve podatkov o kandidatih.

Svet za vse kandidate, ki izpolnjujejo pogoje, dolocene z razpisom, zaprosi za mnenje:

- uCiteljski (vzgojiteljski, predavateljski) zbor,

- svet starsev,

- ustanovitelja (lokalno skupnost, na obmocju katere ima zavod sede? /Ce je ustanovitelj zavoda
samoupravna narodna skupnost zaprosi zavod za mnenje tudi samoupravno narodno skupnost/,

- (javne poklicne 3ole, srednje tehniske in srednje strokovne %ole, gimnazije, vidje strokovne Zole,
dijaski domovi ter zavodi za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
vpisejo: »ter mnenje dijakov« 0z. »ter mnenje dijakov in Studentov«,

Uciteljski (vzgojiteljski, predavateljski) zbor o mnenju glasuje tajno. Ustanovitel] in svet star$ev (ter

dijaki in Studentje) morata svoji mnenji obrazloZiti.

Ce utiteljski (vzgojiteljski, predavateljski) zbor, ustanovitelj ali svet starSev ne dajo mnenja v roku 20-ih

dni od dneva, ko so bili zanj zapro3eni, lahko svet zavoda o izbiri kandidata odlo¢i brez teh mnen;j.

Po pridobitvi mnenj oz. po izteku roka za pridobitev mnenj, svet zavoda s sklepom odlo¢i o izbiri

kandidata.

73. ¢len

Ko svet zavoda izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazlozen
predlog za imenovanje v mnenje ministru za Solstvo in $port.

Ce minister ne da mnenja v roku 30-ih dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet odlo¢i o
imenovanju brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oz. po izteku roka za izdajo mnenja, svet zavoda odlo¢i o imenovanju
ravnatelja s sklepom.




O svoji odlocitvi svet obvesti vse prijavljene kandidate.

Zoper odlocitev sveta o imenovanju ravnatelja je moZno sodno varstvo pred delovnim in socialnim
sodi¢em. ToZbo je treba vioZiti v roku 15-ih dni od dneva prejema obvestila o imenovanju kandidata
2a ravnatelja.

Ce je izbrani kandidat strokovni delavec zavoda in ima z zavodom sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za
nedolocen Cas na drugih delih, mora svet zavoda na seji, na kateri imenuje ravnatelja, sprejeti sklep o
suspenzu pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto strokovnega delavca za ¢as trajanja mandata
ravnatelja, da imenovanemu ravnatelju mirujejo pravice iz delovnega razmerja za nedolocen &as v
zavodu po suspendirani pogodbi (4. odstavek 49. Elena ZDR-1).

74. clen

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma & nihée izmed prijavljenih kandidatov za ravnatelja
ni imenovan, svet zavoda imenuje vriilca dolZnosti ravnatelja izmed prijavijenih kandidatov oz. izmed
strokovnih delavcev Sole (vrtca, dijadkega doma itd.), vendar najve¢ za dobo enega leta.

Na funkcijo vrsilca dolZnosti ravnatelja je lahko ista oseba imenovana najveé¢ dvakrat.

2. Postopek imenovanja pomocnika ravnatelja in vodje enote
2.1. Pomocnik ravnatelja

75. clen
Pomocnika ravnatelja imenuje in razre3uje ravnatelj.

Ravnatelj zalne postopek za izbiro in imenovanje pomoénika ravnatelja najkasneje v 15-ih dneh od
dneva pricetka teka svojega mandata,

Razpis prostega delovnega mesta pomocnika ravnatelja objavi zavod v sredstvih javnega obvescanja, ce
ne more ali ne namerava izbrati in imenovati za svojega pomoénika strokovnega delavca zavoda.

Ravnatelj lahko za pomocnika ravnatelja imenuje strokovnega delavca zavoda, ki izpolnjuje pogoje za
ravnatelja po dolocbah 53. ¢lena ZOFVI ali 9. ¢lena ZOFVI-H in 107.a élena ZOFVI, razen $ole za ravnatelje
oz. ravnateljska izpita

Ravnatelj lahko brez objave ali razpisa izbere in imenuje pomocnika ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda.

Ce se ravnatelj odlo&i, da bo za pomoénika imenoval strokovnega delavca zavoda, pa ni odlocen koga,
lahko na oglasni deski zavoda objavi objavo in pozove h kandidaturi za delovno mesto pomoénika
ravnatelja strokovne delavce in doloci rok za prijavo, ki ne sme biti krajsi od 8 dni od dneva po dnevu
objave na oglasni deski.

Ravnatelj izbere in imenuje pomoénika ravnatelja s sklepom.

76. clen

Ce se ravnatelj odloéi objaviti javni razpis za pomotnika ravnatelja v sredstvih javnega obvescanja, mora
prosto delovno mesto pomo¢nika ravnatelja razpisati za dolo¢en &as, za ¢as trajanja mandata ravnatelja.
Z izbranim in imenovanim kandidatom na podlagi objavljenega javnega razpisa prostega delovnega
mesta pomocnika ravnatelja se sklene pogodba o zaposlitvi za dolocen &as v skladu z doloébo 52. &lena
Zakona o delovnih razmerjih.

Po izteku dobe, za katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi pomoénik ravnatelja po dolobi predhodnega
odstavka tega Clena, se ponovno javno objavi razpis prostega delovnega mesta pomoénika ravnatelja,
¢e ravnatelj ne izbere in imenuje pomocnika izmed strokovnih delavcev zavoda.

Ce ravnatelj izbere in imenuje pomoénika ravnatelja brez javnega razpisa izmed strokovnih delavcev
zavoda, ki imajo z zavodom sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedoloéen ¢as na drugih delih, zavod ter
izbrani in imenovani strokovni delavec skleneta pogodbo o zaposlitvi za doloéen ¢as, za &as trajanja
mandata ravnatelja, za delovno mesto pomoénika ravnatelja. Ravnatelj mora istotasno s sklepom o
imenovanju pomocnika ravnatelja, imenovanemu vroditi sklep o suspenzu pogodbe o zaposlitvi za
delovno mesto strokovnega delavca za ¢as trajanja mandata ravnatelja, da imenovanemu pomoéniku




ravnatelja mirujejo pravice iz delovnega razmerja za nedologen ¢as v zavodu po suspendirani pogodbi
(2. odstavek 74. ¢lena ZDR-1).
77. ¢len

Ravnatelj razresi pomocnika ravnatelja z dnem izteka svojega mandata, e pomoénik nima sklenjene
pogodbe za dolocen &as, za ¢as trajanja mandata ravnatelja.

Ravnatelj lahko pomocnika ravnatelja razresi pred potekom dobe za katero je imenovan in izbran
pomocnik, ce:

- razreditev zahteva pomoc¢nik ravnatelja sam,

- Ce se ravnatelj in pomocnik razhajata glede politike razvoja in vodenja zavoda,

- Ce nastopijo razlogi za razresitev, ki jih dologa Zakon o zavodih (38. élen) za razreditev ravnatelja in
jih je smiselno mogoce uporabiti za razresitev pomoénika.

Ravnatelj mora pomocnika ravnatelja, ki ga razresi, seznaniti z razlogi za razreditev. Pred razresitvijo
mora ravnatelj z razlogi za razreditev pomocnika ravnatelja seznaniti uditeljski (vzgojiteljski,
predavateljski) zbor.

2.2. Vodja enote

78. clen

Vodjo enote (podruzni¢ne 3ole, enote vrtca) imenuje in razre$uje ravnatelj izmed delavcev enote
(podruzniéne 3ole, enote vrtca).

Imenovanemu vodji enote ravnatelj istotasno s sklepom o imenovanju za vodjo enote, vroi sklep o
suspenzu pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto strokovnega delavca za ¢as trajanja mandata
ravnatelja, da imenovanemu vodji enote mirujejo pravice iz delovnega razmerja za nedoloéen &as v
zavodu po suspendirani pogodbi (2. odstavek 74. élena ZDR-1).

X. SPREJEM SPLOSNIH AKTOV ZAVODA

79. clen

Svet zavoda sprejema in spreminja notranje akte zavoda na podlagi akta o ustanovitvi zavoda in
pooblastil iz drugih predpisov. Predlog je sprejet, e je zanj glasovala vecina vseh ¢lanov sveta.

Spremembe notranjih aktov lahko predlaga pooblaséen predlagatelj:
— ravnatelj zavoda,
— predsednik sveta in
— 1/3 ¢&lanov sveta zavoda.

Prediog za dopolnitev ali spremembo splosnih aktov, ki jih sprejema svet (amandma), mora biti
predloZen v pisni obliki ali na sami seji citiran in zapisan v zapisnik.

O vsakem amandmaju k predlogu splosnega akta ali o drugih odloéitvah se glasuje praviloma posebei.
Ce je predlaganih ve¢ amandmajev na posamezno dolocbo akta, predsednik sveta da na glasovanje
najprej amandma, ki najbolj odstopa od predlagane reitve, in po tem kriteriju predaja na glasovanje $e
druge amandmaje.

Sprejeti amandmaji postanejo sestavni del predloga akta.

Po konanem glasovanju o amandmajih odloéa svet o predlogu (splosnem aktu ipd.) v celoti.




80. clen

Redni postopek sprejemanja splo3nih aktov zavoda je dvostopenjski postopek.

Predlagatelj notranjega akta predstavi clanom sveta zavoda osnutek akta in 0 njem vodi razpravo. Clani
sveta zavoda lahko podajajo pripombe ter predloge sprememb in dopolnitev.

Po prvi obravnavi prediagatelj pripravi predlog notranjega akta zavoda in ga predlozi ¢lanom sveta
zavoda v glasovanje.

Ce gre za manjse oziroma redakcijske popravke predloga notranjega akta, se glasovanje o predlogu
opravi 3e na isti seji. V primeru vegjih vsebinskih popravkov se glasovanje o predlogu prestavi in uvrsti
na dnevni red prihodne seje.

81. clen

Skrajsani postopek je enostopenjski postopek in se uvede iziemoma, ko je nujno potrebno sprejeti
notranji akt zavoda, da se zagotovi nemoteno delovanje zavoda oziroma da se prepreéi nastanek vecje
Skode, ali ¢e gre za manjée oziroma redakcijske popravke predloga notranjega akta.

Predlagatelj notranjega akta zavoda, ki je predlagal sprejetje akta po skrajsanem postopku, mora svoj
predlog utemeljiti in obrazloZiti nujnost postopka ¢lanom sveta na seji sveta zavoda.

Predlagatelj pripravi predlog notranjega akta zavoda, ga predstavi élanom sveta zavoda, ki o njem
glasujejo takoj po predstavitvi. Glasovanje o takem predlogu se obvezno opravi $e na isti seji.

XI. KONENE DOLOCBE

82. clen

Za udelezbo na sejah sveta pripadata ¢lanom povratilo morebitnih strogkov prevoza za prihod in
udelezbo na seji.

Clanom sveta se obraéunajo strogki prevoza za prihod in udelezbo na seji na enak nacin kot zaposlenim
v zavodu. Stro3ki prevoza se izplacajo na podlagi pisnega zahtevka ¢lana sveta, v kolikor to zahteva.

83. clen
Ta poslovnik sveta zavoda je sprejet, ko ga sprejmejo &lani sveta zavoda z veino glasov.

Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha veljati Poslovnik o delu sveta zavoda 0% Duplek z dne 11. 6.
2015.

Ta poslovnik zacne veljati naslednji dan po sprejetju. Objavi se v zavodu na oglasni deski in vro¢i &lanom
sveta zavoda na seji zavoda.

Na enak nacin kot poslovnik se sprejemajo tudi njegove spremembe in dopolnitve.

Stevilka: 013-1/2021/16

Predsednik sveta zavoda:

Marija Baskarad

LBl

(podpis)




